ANIMATION

ACTIONS D'INFORMATION INFFOLOR:
UNE NOUVELLE PROGRAMMATION EN 2009

Dans la perspective de redynamiser ses actions d’information, INFFOLOR a souhaité mettre en place un comité
de programmation afin de consulter les acteurs de terrain et de recueillir leurs besoins. Ce comité de program-
mation composé a la fois de représentants des structures AIO (Accueil Information Orientation), du Service
Public de I'Emploi, des Chambres Consulaires, des organismes de formation et des Organismes collecteurs
agréés, s'est réuni a trois reprises entre juin et décembre 2008.

Contact : Cette concertation a débouché sur la mise en place d'une nouvelle program-

mation semestrielle s'articulant autour de trois grandes thématiques.
INFFOLOR

Claire WAGNER-LITZELMANN p les il . . dinf , deis i .
03 87 68 10 16 ~ Pour les illustrer, trois actions d'information ont déja eu lieu au premier

semestre 2009.

1. ORIENTATION, ACCOMPAGNEMENT, PROJET PROFESSIONNEL
«Les dynamiques du projet professionnel : unité des méthodes, unité
des métiers de I'accompagnement»

23 avril 20089 - CCI Metz Technopbdle

Cette matinée était animée par Francois MICHAU, Directeur de Ilnstitut

Orientation Projet a Montpellier et auteur de l'ouvrage «les dynamiques du

projet professionnel.

Il a présenté sa méthode en s’appuyant sur trois cas tres differents de person-
nes accompagnées dans la construction d’'un projet professionnel, cas réels
empruntés au livre :

- un jeune professionnel qui se réoriente : I'investigation est principalement axée
sur les centres d'intérét et le cheminement pour passer des intéréts aux
meétiers.

- une éetudiante qui cherche sa voie : les interrogations se concentrent sur le
volet compétences, relié aux motivations.

Les tests d'aptitudes sont sollicités.

- une senior qui pense créer son entreprise : 'approche par la personnalité se

révele particulierement opérante.

Quels sont les éléments communs chez ces trois personnes ?

| A quelle vision de l'orientation peut-on les rattacher ?

S'agit-il de FADVP" ?

Que peut-on en déduire sur le métier de conseiller bilan (en orientation, inser-
tion), ses difficultés, I'apport des méthodes et outils ?

Beaucoup d’échanges autour de ces questions ont ponctué cette matinée.

............................................................................................................

" Activation du Développement Vocationnel et Personnel, démarche originaire du Québec permettant
d'aider & analyser et résoudre un probleme.
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2. CONNAISSANCE DES METIERS ET DE L'ENVIRONNEMENT SOCIO-

ECONOMIQUE

«A la découverte de l'industrie agro-alimentaire»

12 mai 2009 - Chambre d'Agriculture Laxou
75 personnes ont participé a cette demijournée d’information organisée par
INFFOLOR en collaboration avec I'Association des industries agro-alimentaires de
Lorraine (AIAL).
L'assistance était composée de professionnels lorrains de I'AIO ainsi que d’ex-salariés
de la Société Kléber actuellement en reconversion.

Au cours de la matinée, se sont succédeés :

- une présentation du secteur agro-alimentaire en Lorraine par M. J-Michel BARBIER,
Directeur de l'AIAL,

- un point sur les cursus de formation offerts pour cette filiere par M. Eric ELBISSER,
Délégué régional DRAF-SRFD,

- ainsi que des témoignages de professionnels avec M. HOUQOT, chef d’équipe dans une
entreprise de produits laitiers @ Chateau-Salins et M. DORR, chef d’'une entreprise
de charcuterie implantée a Creutzwald.

Les participants ont ainsi pu découvrir que lindustrie agro-alimentaire offre une
gamme de métiers treés large et que ce secteur recrute notamment dans des
emplois liés a la production.

3. DISPOSITIFS ET ENVIRONNEMENT DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
«Regards croisés sur la mise en ceuvre des congés de formation des salariés :
CIF-CDI, CIF CDD, CIF TT, congé bilan et congé VAE»

11 juin 2009 - UNIFAF Nancy

Aprés un rappel de la réglementation juridique applicable, les interventions de dif-

férents organismes paritaires agréés au titre du CIF se sont succédées :

- Fabien GEROME, coordonnateur du «pdle conseily pour le FONGECIF Lorraine,

OPACIF inter-professionnel,

- Pascale HAYES, secrétaire générale d’UNIFAF, OPACIF de la branche sanitaire,

sociale et médico-social, privée a but non lucratif,

- Sandrine DAUCHY, responsable de centre de gestion au FAF TT, OPACIF du secteur

des entreprises de travail temporaire.

Si des échanges fructueux ont permis aux participants de mieux appréhender les
circuits et regles de financement des différents congeés, il a été constaté que la situa-
tion économique a un fort impact sur la mobilisation du dispositif CIF par les salariés
du secteur privé : les dossiers de demande de prise en charge sont en tres forte
augmentation, alors que dans le méme temps, on peut s'attendre a une baisse dans
la collecte des fonds des entreprises.

Conséquence inévitable : le taux effectif de prise en charge des dossiers CIF- CDI va
certainement &tre révise a la baisse...

GC - MJ - CWL
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