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JURIDIQUE

>> > EUROPE : reconnaissance des dipldmes

Loi n® 2004-237 du 18 mars 2004 portant habilitation du Gouvernement a transposer, par ordonnance, des directives
communautaires et a mettre en oeuvre certaines dispositions du droit communautaire.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=18

>> > RMI - RMA
Différents décrets prévoient la mise en ceuvre du revenu minimum d’activité.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfim&interet=18

V.AE.

>> > Certification et validation pour les emplois dans les services — Repéres.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfim&interet=16

>>> L a VAE et les entreprises : nette avancée des pratiques

Un inventaire des pratiques de VAE a été dressé lors d'une matinée organisée par I'Afref. Si la demande explose du cété des
individus, les entreprises commencent a y voir aussi leur intérét. Entreprises formation, mars-avril 2004, n° 142.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16

>> > Vu sur le Web : site Lureva des universités lorraines

Les quatre universités lorraines, organisées en réseau, souhaitent harmoniser leurs pratiques en matiére de VAE. Le site
LUREVA (Lorraine Université Reprise d'Etudes et Validation des Acquis) en est la concrétisation.

http://www.lureva.org

FOAD & INGENIERIE

>> > 2 appels a projet européens
Les programmes E-CONTENT et eTEN 2004
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=19

>> > E-learning chez Peugeot-Citroén

En matiére de programmes de formation pour ses salariés, le Groupe PSA n'est plus un novice depuis longtemps. Mais la
nouveauté depuis prés de deux ans, c'est la mise en ligne de contenus sur une plate-forme et I'adoption d'une nouvelle
approche pédagogique : le e-learning ; qui se substitue petit a petit aux cours classiques. Source : Journal du Net
http://solutions.journaldunet.com/0402/040225_peugeotcitroen.shtml

>>> En 2003, I'Internet frangais a fait sa révolution de velours

Nombre d'internautes, durée de connexion, multiplication des usages... Internet s'est installé comme un média a part entiere
dans la vie quotidienne des Frangais. Source : Vnunet
http://www.vnunet.fr/actu/article.htm?numero=12071&date=2004-03-15

>> > Guide d'animation d'un forum de discussion
Ce guide s'adresse a toute personne travaillant dans le contexte d'animation d'un forum de discussion, que ce soit dans un
cadre éducatif ou professionnel.



http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=19

>> > Les métiers de la formation a distance

Téléformateur, e-tuteur, concepteur, scénariste, développeur de produits, les métiers de la formation a distance regroupent un
ensemble de professionnels variés et hybrides. Des spécialistes des nouvelles technologies y cétoient des formateurs aux
profils trés polyvalents. Le site de France 5 emploi nous présente ces métiers.
http://www.france5.fr/lemploi/orienter/W00221/81/107242.cfm

>> > Les prescripteurs de formation et la FOAD

Le mémoire de DESS de Valérie Roch vient confirmer explicitement un constat déja présent dans certaines réflexions : le
prescripteur de formation résiste a la FOAD. Aprés avoir, et ce n'est pas le moindre de ses mérites, apporté des clarifications
sur la notion de prescripteurs de formation, Valérie Roch propose une interprétation de ces réticences ainsi que des solutions
palliatives. Il s'agit la d'une tentative essentielle dans une perspective de développement de la FOAD. Le document est
téléchargeable sur le site de Algora.

http://ressources.algora.org/reperes/reglementation/reforme/prescripteurs.asp

>> > RANFOR - FOAD : I'opportunité de ré-interroger nos pratiques ?

RANFOR a organisé le 18 novembre 2003, & Rouen, le colloque "FOAD : L'OPPORTUNITE DE RE-INTERROGER NOS
PRATIQUES ?

http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=19

EUROPE

>> > Des milliers de fonctionnaires vont étre recrutés pour faire face a I'élargissement
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=26

>> > Programme Leonardo de formation professionnelle : les résultats des projets financés par la Commission européenne
doivent étre mieux exploités

http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=26

>>> EMPLOYEMENT WEEK 2004

Employment week, organisé avec le soutien de la Direction générale de I'emploi et des affaires sociales de la Commission
Européenne et sous le patronage du Président du Parlement européen aura lieu a Bruxelles en Belgique du 26 au 28 avril 2004
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=26

REVUE DE PRESSE

>> 1) NATIONALE
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > | ’apprentissage : légere baisse des entrées en 2002
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > La croissance de I'emploi dans les secteurs tertiaires
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > | e droit a la formation reste a négocier
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > Jeunes sans qualification : Fillon propose une formation rémunérée
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > Une nouvelle politique pour 'emploi ?
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfim&interet=13
>> > Prestataires de formation : simplifications fiscales
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13

>> > Rebond attendu pour les ingénieurs en 2004



http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > Réforme de la formation : «<incompléte et imparfaite» selon le Garf
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > Rapport Marimbert : la coordination plutdt que la fusion
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > Réalité virtuelle et formation : du fantasme a l'usage
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > Université d’hiver de la formation professionnelle

[\luméro spécial d’Inffo-Flash, sur I'Université d’hiver de la formation professionnelle qui s’est déroulée les 21 et 23 janvier 2004
ﬁt?ptl/?\/sv.\/vw.centre-inffo.fr/maq100901/pdf/universit62004.pdf

>> 2) REGIONALE
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13

>> > Un programme musclé au service de l'insertion des jeunes

http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13

RESSOURCES DOCUMENTAIRES

>> > Styles de formateur

http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=20

AGENDA

>> > La Formation Ouverte et A Distance et les entreprises
Le 28 avril 2004 - Nancy
http://www.inffolor.org/MatineeFOAD280404.pdf

>> > Parcours (im)pertinent de formation de formateurs
Premiére session le 5 avril 2004.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21

>> > Le nouveau droit a la formation dans les entreprises suite a la loi relative dans les entreprises
Le 8 avril 2004 a Centre Inffo - Paris
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21

>> > Journée nationale des «Points A» a la CCl de Nancy
Jeudi 24 juin 2004
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21
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