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V.AE.

>> > La VAE des professionnels du spectacle vivant

En mars 2003, ’ARCADE (en région PACA) a organisé une rencontre sur "la VAE des professionnels des arts du spectacle”,
associant les principaux partenaires nationaux et régionaux. Voir les actes de cette rencontre (adresse web - rubrique «métiers
et formations»

http://www.arcade-paca.com

>> > La VAE au programme des forums du Club Stratégies de juin

Le Club Stratégies organise en juin deux rencontres sur la VAE : 1)VAE et gestion des ages - jeudi 17 juin 2004 a Paris ; 2)
VAE : construire une professionnalisation durable - mardi 22 juin 2004 a Paris

http://www.leclub.org

>> > Evolution de la Formation Continue et de la VAE dans le cadre du LMD

Colloque annuel de la conférence des directeurs de services universitaire de formation continue - 24 & 25 Juin 2004 Université
de Franche-Comté — Besangon

http://www.univ-fcomte.fr/pages/276_colloque_formation_continue.html

>> > |La VAE dans le champ des métiers de la formation
Journée thématique co-organisée par le Centre Inffo et Algora - Mercredi 22 septembre 2004 - Saint Denis-La-Plaine
http://www.centre-inffo.fr

>> > Guide pratique et récit d’expérience sur le site de Habitat Formation

La VAE est un outil privilégié de Habitat formation, le Fonds d’assurance formation des acteurs de la ville. A voir sur son site. Le
point sur : la mise en ceuvre de la VAE / Les guides pratiques : livret du professionnel membre de jury VAE / Récit et analyse
d’expérience : OPAC de Paris, la VAE au service de la revalorisation du métier de gardien d'immeuble.
http://www.habitat-formation.fr

>> > Mise en ceuvre de la VAE pour les aides soignants début 2005

Le gouvernement prévoit, dans le cadre du «Dispositif gouvernemental mis en place pour anticiper les fortes chaleurs de I'été»,
de renforcer le taux d’encadrement et la formation des personnels soignants. Pour les aides soignants, la VAE sera mise en
ceuvre a partir de début 2005, afin de permettre aux nombreuses personnes non qualifiées, qui exercent actuellement dans les
établissements, d’acquérir un dipléme.

http://www.sante.gouv.fr/htm/dossiers/fiches_canicule/fiche_fillon6.htm

FOAD & INGENIERIE

>> > Appel a propositions du programme européen e-learning 2004-2006 jusqu'au 28 juin
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=19

>> > L'industrialisation des ressources pédagogiques en ligne par Adrien Ferro de Algora

Dans son édito Adrien Ferro se demande si le marché composé de toute une batterie d'outils d'aide au développement (rapide)
des ressources en ligne tiendra finalement ses promesses.

http://www.algora.org/fr/edito_0604.asp

>> > Objectif TIC 2015

Les 10 objectifs qui ont été énoncés dans le Plan d'action du SMSI en vue d'améliorer I'accés aux TIC d'ici a 2015 et qui ont été
approuvés par 175 Etats Membres, ont tous été considérés comme étant trés importants dans la perspective de I'édification
d'une société de l'information profitable a I'hnumanité tout entiére.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=19



>> > 6 films en ligne pour comprendre la FOAD

A l'occasion du référentiel de bonnes pratiques en formation ouverte et a distance de I'AFNOR et du FFFOD, I'équipe TFS de
I'Afpa a réalisé 6 films qui aident a comprendre cette nouvelle modalité de formation.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=19

>> > 52% des PME frangaises disposent d'un site Web
52 % des PME entre 6 et 200 salariés disposent d'un site Web en 2003 selon BNP Paribas Lease Group. (07/06/2004)
http://www.journaldunet.com/cc/07_entreprises/pme_fr.shtml

ACTUALITE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

>> > Actu sites métiers
De nouveaux liens vous sont proposés sur le site Métiers INFFOLOR.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=14

EUROPE

>> > Progression de la consommation des fonds structurels européens
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=26
>> > Programme Tempus

http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=26

REVUE DE PRESSE

>> 1) NATIONALE
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > Lorsque le processus d’insertion professionnelle parait grippé
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > | 'Etat va recruter davantage, seuls 20 % de jeunes le savent !
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > La fonction publique va recruter massivement pur compenser les départs a la retraite
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > Démarrage tres poussif pour le titre emploi-entreprise
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > Discriminations a I'embauche : handicapés et maghrébins , les premiéres victimes
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > Informatique et travail
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > E-learning : les entreprises reprennent l'initiative
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > Un contrble dérisoire des contenus pédagogiques
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13

>> > Temps partiels, contrats a durée déterminée dans les tres petites entreprises : 44 % des salariés concernés en juin 2003



http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13

>> > Des stagiaires de plus en plus critiques
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13

>> 2) REGIONALE

http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13

>> > Les bas niveaux de qualification en Lorraine

’Ce dossier dresse un état des lieux de de la situation lorraine a partir des données des recensements de population réalisés par
Ihltrt]s 3/?6ad.inffolor.org:80//i nffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cim&interet=13

>> > Léon Girardin, ingénieur pour I'école : amener I'entreprise dans I'Education Nationale
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13

>> > Des Lorrains pour doper l'université algérienne

http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfim&interet=13

AGENDA

>> > Emplois et Formation
Campagne de sensibilisation de début mai a fin juin 2004.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21

>> > La caravane de la franchise
Du 24 mai au 3 juillet 2004 a travers 29 grandes villes de France.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21

>> > Travail, qualification et métiers au programme de la 10eme université d'automne d'Artigues
Du 24 au 26 novembre 2004 a la MPS a Artigues-prés-Bordeaux en Gironde
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21

>> > Journée nationale des «Points A» a la CCl de Nancy
Jeudi 24 juin 2004
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21

>> > Les réves d’avenir comme moteur de I'orientation - Est-ce possible dans une société de l'instant ?
Les 7, 8 et 9 juillet 2004 a Lyon
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21

>> > TICE 2004 "Technologies de I'Information et de la Connaissance dans I'Enseignement Supérieur et I'Industrie
Du 20 au 22 octobre — Compiégne
http://www.utc.fr/tice2004/
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