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========================================= 
JURIDIQUE  
========================================= 
 
>> > PARE  
Circulaire n’ 04-21 du 15 novembre 2004 relative à la mise en oeuvre des aides au reclassement et à la formation dans le cadre 
du PARE.  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=18&pagetypesimple=1  
 
>> > Accords de branche : formation tout au long de la vie  
3 arrêtés du 10 novembre 2004...  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=18&pagetypesimple=1  
 
 
========================================= 
V.A.E.  
========================================= 
 
>> > VAE : forte demande pour le diplôme d’Etat d’Educateur spécialisé  
Trois réunions d’information, organisées dans les locaux de l’IRTS de Lorraine à Metz et à Nancy, ont réunis près de 400 
personnes, candidats et employeurs concernés.  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16&pagetypesimple=1  
 
>> > VAE : démarches et expérimentations d’OPCA  
Séance organisée par le Club Stratégies, le 25 janvier à Paris.  
http://www.leclub.org/  
 
>> < AGENDA >  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16&pagetypesimple=1  
 
 
========================================= 
FOAD & INGENIERIE  
========================================= 
 
>> > ADSL : collectivités locales et Internet  
A fin 2004, la France devrait compter près de six millions d'abonnés haut débit, ce qui la place au deuxième rang des pays 
européens derrière l’Allemagne.  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=19&pagetypesimple=1  
 
>> > Cours gratuits sur les modes de transmission de la formation  
Le site canadien Gestion des ressources humaines propose une autoformation en Modes de transmission de la formation. Ce 
cours vous permettra de mieux comprendre les solutions technologiques de base des modes de transmission de la formation et 
la façon dont on peut les combiner.  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=19&pagetypesimple=1  
 
>> > HAUT-DEBIT : un guide pour tous les décideurs locaux réalisé par la Délégation aux usages de l'internet  
Toutes les mairies de France ont reçu en novembre le guide "Haut débit : pour tous, partout", destiné aux décideurs des 
collectivités territoriales.  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=19&pagetypesimple=1  
 
>> > Un nouveau départ grâce à la FOAD et aux Points d’Accès à la Téléformation (PAT)  
Pour comprendre l'articulation possible entre offre FOAD et Points d'Accès à la Téléformation, nous vous conseillons ce film 
réalisé par nos collègues d'Aquitaine. Ou comment se former près de chez soi pour concilier projet professionnel et vie 
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personnelle. Le film est visible sur le site de TFS.  
http://www.tfs.afpa.fr/site2/index.asp?rubr=130&collection=53  
 
>> > ELearnExpo  
Mardi 25 et mercredi 26 janvier 2005 à Paris  
http://www.elearnexpo.com/paris/2005/index_french.htm  
 
>> > "Solutions Linux"  
Du mardi 1er au jeudi 3 février 2005 à Paris  
http://www.solutionslinux.fr/fr/index.php  
 
 
========================================= 
EUROPE  
========================================= 
 
>> > Fonds social européen : une formation au montage de projets pour les associations  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=26&pagetypesimple=1  
 
>> > Europass: mise en oeuvre en janvier 2005  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=26&pagetypesimple=1  
 
 
========================================= 
REVUE DE PRESSE  
========================================= 
 
>> 1) NATIONALE  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Que deviennent les aides éducateurs ?  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Les contrats emploi-solidarité et les contrats emploi consolidé : repli des entrées en 2003  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > L’impact de la réforme sur l’offre de formation  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > L’harmonisation européenne des diplômes a conquis l’université  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Groupement d’employeurs : un succès trop discret  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Agefos-PME et l'APFA signent un accord-cadre "pour mieux répondre aux besoins de compétences des TPE-PME"  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > La difficile conciliation entre vie professionnelle et vie familiale  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Les emplois difficiles à pourvoir : cinq métiers en exemples  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > En 2002, près des deux tiers des non qualifiés sont des employés  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > L’entreprise black-blanc-beur, c’est pour quand ?  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > L’entreprise compte sur les femmes  
 



http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> 2) REGIONALE  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > L’intérim revisite ses formations en alternance  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Les quinquas toujours accros au boulot  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Le nouveau leadership  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Encourager les jeunes aux métiers d’art  
Républicain Lorrain du 1er décembre 2004  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Entreprises : anticiper le vieillissement des salariés  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Un demi-siècle de formation  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
 
========================================= 
RESSOURCES DOCUMENTAIRES  
========================================= 
 
>> > De l’efficacité en formation continue  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=20&pagetypesimple=1  
 
 
========================================= 
AGENDA  
========================================= 
 
>> > 3ème salon Studyrama des étude supérieures  
Samedi 5 février 2005 de 10 à 18 h au Palais des Congrès de Nancy  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21&pagetypesimple=1  
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