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========================================= 
JURIDIQUE  
========================================= 
 
>> > Apprentissage  
Décret n° 2005-129 du 15/02/2005 et Circulaire DGEFP n°2005/04 du 17 Février 2005.  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=18&pagetypesimple=1  
 
>> > FSE  
Circulaire DGEFP/DMAT/DATAR/DB/DGCP/DAESC n°2005-05 du 23 févier 2005 relative à : gestion du programme Objectif 1 
cofinancé par le Fonds social européen (programmation 2000-2006) Disponible - non encore publiée  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=18&pagetypesimple=1  
 
>> > Instances  
Décret n° 2005-180 du 24 février 2005 relatif au Conseil national de la formation professionnelle tout au long de la vie : 
composition et fonctionnement du conseil national. JO 26/02/2005  
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCF0412508D  
 
>> > Marchés publics  
Jurisprudence  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=18&pagetypesimple=1  
 
 
========================================= 
V.A.E.  
========================================= 
 
>> > Dossier « Autour de l’expérience et de sa validation »  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16&pagetypesimple=1  
 
>> > Du travail collectif au collectif de travail : développer des stratégies d'expérience  
L'expérience a une dimension collective, pour peu qu'un collectif de travail existe et fonctionne. Article du dossier de Formation 
Emploi 2004 - N°88 «Autour de l’expérience et de sa validation»  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16&pagetypesimple=1  
 
>> > Les enjeux de la mesure des acquis en entreprise d’entraînement  
Que signifie mesurer les compétences acquises par des chômeurs qui enrichissent leur expérience en simulant un travail dans 
une entreprise reconstituée ?  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16&pagetypesimple=1  
 
>> > Parler d’expérience  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16&pagetypesimple=1  
 
>> > Session de VAE pour le Certificat d'Aptitude aux Fonctions d'Encadrement et de Responsable d'Unité d'Intervention 
Sociale (CAFERUIS)  
La DRASS de Lorraine met en place une session de VAE pour ce nouveau diplôme.  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16&pagetypesimple=1  
 
>> > Les stratégies d'acteurs face à la validation des acquis en Basse-Normandie  
Le principe de la validation de l'expérience fait l'unanimité ; pourtant, sa mise en oeuvre est âprement négociée.  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16&pagetypesimple=1  
 
>> < AGENDA >  

N°216 du 01/03/2005



 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16&pagetypesimple=1  
 
>> > La Vae, thème des jeudis de la formation continue des universités lorraines  
Jeudi 10 mars 2005  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16&pagetypesimple=1  
 
 
========================================= 
FOAD & INGENIERIE  
========================================= 
 
>> > Guide du 1er emploi sur le site de France 5  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=19&pagetypesimple=1  
 
>> > Le site FOAD de Inffolor propose un lien vers la base coopérative de ressources pédagogiques développée par Algora  
Cette base, accessible depuis la rubrique «ressources» du site FOAD Inffolor, permet, via un méta-moteur, d'interroger 
plusieurs bases de données sur les ressources pédagogiques pour appuyer la formation ouverte à distance.  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=19&pagetypesimple=1  
 
>> > TFS change d’appellation et de canal de diffusion  
TFS mis en ouvre par l’AFPA pour le compte de la DGEFP ne veut plus dire « Téléformation par Satellite » mais « 
Téléformation et Savoirs » et est désormais diffusée sur la chaîne Demain.  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=19&pagetypesimple=1  
 
>> < AGENDA >  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=19&pagetypesimple=1  
 
>> > Les stratégies de communication au service du développement de la FOAD  
Jeudi 10 mars 2005 - Caen  
http://foad.ctn.asso.fr/seminaire/42191.html  
 
>> > La formation des salariés aux systèmes d’information métiers  
Jeudi 17 mars 2005 - Paris  
http://www.fffod.org/fr/doc/pd/Com170305.doc  
 
>> > Journée de présentation de ressources multimédias d'autoformation 'Gestion et compatibilité  
Mardi 22 Mars 2005 - Paris  
http://ressources.algora.org/telechargement/tel/programme2.pdf  
 
>> > Le travail coopératif et la gestion des connaissances  
Mercredi 30 mars 2005 - Paris  
http://www.fffod.org/fr/doc/pd/Com300305.doc  
 
 
========================================= 
EUROPE  
========================================= 
 
>> > Programme Equal  
La Commission européenne active "la libre circulation des bonnes idées" en matière d’insertion professionnelle.  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=26&pagetypesimple=1  
 
 
========================================= 
REVUE DE PRESSE  
========================================= 
 
>> 1) NATIONALE  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Génération 2001 : s’insérer lorsque la conjoncture se dégrade  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Les bilans de compétences : en hausse pour les demandeurs d’emploi, stabilité pour les salariés  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Innover dans le social : l’exemple des missions locales  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  



 
>> > Plans de formation 2005 : une élaboration à tâtons  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Les entreprises plus frileuses vis-à-vis des jeunes diplômés  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > L’industrie veut recruter au féminin  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Création de Sotres : 60% des malades ont retrouvé un emploi  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Illettrisme : trente sociétés s’engagent en Rhône-Alpes  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Plan de bataille pour doper les services à la personne  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > L’Insee au service de l’action publique territoriale et sectorielle : quatre exemples en Lorraine  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> 2) REGIONALE  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Formation professionnelle : le Conseil Régional inquiet  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
 
========================================= 
RESSOURCES DOCUMENTAIRES  
========================================= 
 
>> > Les démarches compétence  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=20&pagetypesimple=1  
 
 
========================================= 
AGENDA  
========================================= 
 
>> > Forum des métiers et des formations  
Vendredi 4 et samedi 5 mars - Verdun  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21&pagetypesimple=1  
 
>> > Participez aux réunions d'informations collectives organisées par la CCI Formation Metz  
Vous réfléchissez à votre future orientation professionnelle et vous êtes plus particulièrement attiré par les métiers du tertiaire ? 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21&pagetypesimple=1  
 
>> > Tu te poses des questions sur ton avenir ?  
Les métiers du secrétariat, de la comptabilité ou de la gestion  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21&pagetypesimple=1  
 
>> > Les jeudis de la formation continue des universités lorraines  
Le jeudi 9 juin à Nancy et Metz de 17 h à 19 h 30.  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21&pagetypesimple=1  
 
>> > 3ème salon Studyrama des études supérieures  
Samedi 19 mars 2005 de 10 à 18 h aux Arènes de Metz  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21&pagetypesimple=1  
 
>> > Recherches-actions sur les publics faiblement qualifiés – Sept éléments clefs pour améliorer la formation  
Lundi 7 mars 2005 de 17H30 à 19h30 à l’amphithéâtre Deléage - Nancy  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21&pagetypesimple=1  
 



>> > "La lutte contre les discriminations raciales : le rôle de la formation".  
Le Centre INFFO organise avec différents partenaires une journée -conférence sur le thème de "La lutte contre les 
discriminations raciales : le rôle de la formation". Ce séminaire est réalisé dans le cadre du programme Equal Action 3 et 
bénéficie d'un cofinancement du FASILD. Pour cette raison, l'inscription au colloque est gratuite.  
http://www.centre-inffo.fr/maq100901/produits/rencontres/seminaire22mars2005.htm  
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