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========================================= 
A.I.O.  
========================================= 
 
>> > Le CUCES ouvre une licence professionnelle «métiers de la formation, de l’insertion et de l’accompagnement ».  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=27&pagetypesimple=1  
 
 
========================================= 
V.A.E.  
========================================= 
 
>> > Air France croit à la VAE  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16&pagetypesimple=1  
 
>> > Des élus du personnel engagent une VAE  
Des élus du personnel ont entamé une démarche de validation des acquis de l’expérience en Poitou-Charentes accompagnés 
par le Centre Régional d’Etudes et de Documentation Economiques et Sociales (CREDES), une association au service des 
comités d’entreprise, le Cnam de Poitou-Charentes et de la Région. Au bout de la route, la reconnaissance du bénévolat et du 
travail accompli pour les autres.  
http://www.centre-inffo.fr/maq100901/produits/ouvrages/lettre.htm  
 
>> > La formation continue universitaire appelée à s’adapter aux nouveaux dispositifs de la loi  
Le colloque national de la conférence des directeurs de service universitaire de formation continue (CDSUFC) s’est tenu les 1, 2 
et 3 juin à l’Université de Poitiers. Les participants sont venus nombreux débattre de la réforme de la formation professionnelle 
et de son impact sur la formation continue universitaire. À la clé : le positionnement de l’offre de l’université pour répondre à la 
demande croissante du public.  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16&pagetypesimple=1  
 
>> > Projet « EQUILIBRE »dans l’hôtellerie et la restauration et la VAE  
Les partenaires du projet "Equilibre" (projet sélectionné pour la France dans le cadre du programme Equal du Fonds social 
européen) sur le thème de l'articulation des temps sociaux ont réalisé une brochure destinée à l'information des salariés de 
l'hôtellerie et de la restauration sur la VAE. L'objectif est de les informer sur la possibilité d'obtenir un diplôme, un titre ou un 
certificat grâce à la VAE. Les partenaires de l'opération ont travaillé sur la cartographie des concordances entre les métiers et 
les titres et diplômes de l'hôtellerie. La brochure,diffusée à 100 000 exemplaires, liste tous les diplômes, titres et certificats pour 
les métiers de la cuisine, de la restauration et de l'hébergement. Elle est téléchargeable sur le site "Equal-Equilibre".  
http://www.equal-equilibre.com/vae.html  
 
>> > Trophée de l’emploi public pour l’Agence de l’eau Rhin Meuse  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16&pagetypesimple=1  
 
>> > Un accord sur la VAE dans les services de l’automobile  
Cet accord précise, les conditions et les modalités d’accès par la VAE , aux CQP (certificat de qualification professionnelle) 
,diplômes et titres ,pour les salariés de cette branche. L’ANFA (Association Nationale pour la Formation Automobile) ainsi que 
l’OPCA de branche diffusent les informations sur ce dispositif VAE auprès des entreprises et des salariés de cette branche.  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16&pagetypesimple=1  
 
>> > Un dispositif d’accès à la VAE pour les détenus  
L'Académie de Limoges, la Région Limousin et les services pénitentiaires de Bordeaux ont signé, le 31 mai 2005, au rectorat de 
Limoges, une convention pour accompagner l'insertion des détenus par la VAE.  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16&pagetypesimple=1  
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========================================= 
FOAD & INGENIERIE  
========================================= 
 
>> > Dis-moi TIC  
«Dis-moi TIC» est un site regroupant une kyrielle de conseils, de liens, d’exemples sur ce qu’il est possible de faire avec les TIC 
en pédagogie. Même s’il s’adresse principalement aux enseignants en formation initiale, il peut tout à fait apporter également 
des services aux formateurs de formation continue.  
http://www.dismoitic.net  
 
>> > Un nouveau blog sur la FOAD  
Souvenez-vous dans un numéro de P@ge de mars dernier, nous mentionnions deux blogs sur la FOAD «Foad et technologies 
éducatives» et «Le fond de l’R…et Fred». Aujourd’hui, c’est au tour de «Azimuts, le e-learning aux 4 coins de la France».  
http://www.elearning.fr/dotclear/  
 
 
========================================= 
ACTUALITE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE  
========================================= 
 
>> > Réforme - Accords de branche et interprofessionnels  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=14&pagetypesimple=1  
 
 
========================================= 
EUROPE  
========================================= 
 
>> > Les qualifications professionnelles reconnues dans les États de l’union européenne  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=26&pagetypesimple=1  
 
 
========================================= 
REVUE DE PRESSE  
========================================= 
 
>> > Apprentissage et obligations des organismes de formation à l’ordre du jour  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > L’éducation nationale et l’Afpa sollicitées pour former 3 500 salariés slovaques  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Les recommandations du rapport Chevreul  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > L'AFPA au seuil de la décentralisation : les enseignements du deuxième contrat de progrès (1999-2003)  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Créer des synergies entre les salariés d’âges différents  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Formation : la Bretagne fortifie son université  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Gestion des âges : Saunier Duval se distingue  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Recrutement : des outils pour déjouer les préjugés  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > La réforme fête sa première année  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  



 
>> > Jobs d'été : les pistes  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Reconnue par Bruxelles  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Travail des seniors : un impératif économique  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Un plan Pastel pour l’Europe  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
 
========================================= 
RESSOURCES DOCUMENTAIRES  
========================================= 
 
>> > Classification, qualification, compétences  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=20&pagetypesimple=1  
 
 
========================================= 
AGENDA  
========================================= 
 
>> > Participez aux réunions d'informations collectives organisées par la CCI Formation Metz  
Vous réfléchissez à votre future orientation professionnelle et vous êtes plus particulièrement attiré par les métiers du tertiaire ? 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21&pagetypesimple=1  
 
>> > Tu te poses des questions sur ton avenir ?  
Les métiers du secrétariat, de la comptabilité ou de la gestion  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21&pagetypesimple=1  
 
>> > Participez aux mercredis de la formation continue organisés par le Greta de Jarny  
Prochaines dates : Mercredi 15 juin 2005 Mercredi 6 juillet 2005 de 14 à 16 heures et de 17 à 19 heures au Greta de Jarny, rue 
Albert 1er 54800 JARNY  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21&pagetypesimple=1  
 
>> > Université d’été  
Du 11 au 13 juillet 2005 à Lyon  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21&pagetypesimple=1  
 
>> < FOAD & INGENIERIE >  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21&pagetypesimple=1  
 
>> > Quelles orientations pour la CNCP ?  
Le forum VAE – Club Stratégies - Mardi 5 juillet 2005 (9H00-13H00. Avec Georges ASSERAF, inspecteur général de 
l'administration de l'Education nationale, nouveau président de la Commission nationale de la certification professionnelle.  
http://www.leclub.org  
 
>> > L'adaptation et la contextualisation des contenus des FOAD – Retours d’expériences  
Jeudi 16 juin 2005 - Paris  
http://www.fffod.org/fr/doc/pd/Bull160605.doc  
 
>> > Séminaire sur la recherche-action ressources et réseaux  
Séminaire les 21 et 22 juin - Metz Congrès  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21&pagetypesimple=1  
 
>> > Où sont les ministères valideurs ?  
Le forum VAE– Club Stratégies - Mardi 21 JUIN 2005 (9H00-13H00)  
http://www.leclub.org  
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