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========================================= 
A.I.O.  
========================================= 
 
>> > Portraits de chercheurs d'emploi sur le site de France 5  
Durant huit mois, les réalisateurs Yves Riou et Philippe Pouchain se sont immergés dans la vie d'une agence ANPE. Au rythme 
des saisons, ils ont suivi le quotidien de chômeurs, de formation et d'âges différents, dans leur recherche d'emploi. Retrouvez 
dans ce dossier, le parcours, parfois exemplaire, de ces femmes et de ces hommes.  
http://emploi.france5.fr/emploi/trouver-emploi/recherche-emploi/14113803-fr.php  
 
>> > Site Internet dédié aux Emplois Vie Scolaire  
Retrouvez sur ce site toutes les infos pratiques sur les Emplois Vie Scolaire (EVS) : types de contrat, rémunération, marche à 
suivre pour être recruté, etc. La rubrique "où s'adresser", en partenariat avec l'ANPE, donne accès à toutes les offres d’Emplois 
Vie Scolaire disponibles sur l’ensemble du territoire français en distinguant les emplois relevant des contrats d’avenir (CA) et 
ceux relevant des contrats d’accompagnement dans l’emploi (CAE).  
http://www.education.gouv.fr/emplois_vie_scolaire/index.htm  
 
>> > Tester ses intérêts pour mieux s'orienter  
Le test Tricam est gratuit et permet d'établir votre profil. Il vous permettra de mieux vous connaître et d'accéder à des services 
gratuits : ciblage formation ou métier, partage d'expérience, avis de vos proches (une méthode de développement personnel 
très utile), etc.  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=27&pagetypesimple=1  
 
>> > Un site d'informations et d'orientation sur la formation professionnelle  
Ce site édité par le CPNFP (Comité Paritaire National pour la Formation Professionnelle). Il permet de découvrir en détails les 
dispositifs nés de l’accord signé par les partenaires sociaux pour rénover la formation professionnelle.  
http://www.formations-pour-tous.com/  
 
 
========================================= 
JURIDIQUE  
========================================= 
 
>> > CIVIS  
Instruction DA-INS n° 2005-074 du 27.4.05.  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=18&pagetypesimple=1  
 
>> > Loi de finances  
Projet de loi de finances pour 2006, n° 2540, déposé le 28 septembre 2005 à l’Assemblée Nationale.  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=18&pagetypesimple=1  
 
>> > Contrat de professionnalisation  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=18&pagetypesimple=1  
 
>> > Apprentissage  
Arrêté du 12/10/2005 relatif à la mise en place de la carte nationale d’apprenti  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=18&pagetypesimple=1  
 
 
========================================= 
V.A.E.  
========================================= 
 

N°228 du 17/10/2005 



>> > George ASSERAF, nouveau Président de la CNCP, présente ses orientations devant le Club stratégies  
George Asseraf, nouveau président de la Commission nationale de la certification professionnelle (CNCP) a rappelé les 
missions de cette commission et présenté les grandes orientations qu’il souhaite poursuivre.  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16&pagetypesimple=1  
 
>> > Formation du personnel soignant travaillant avec des personnes âgées  
Les fonds de la CNSA (Caisse nationale de solidarité pour l'autonomie) créée grâce aux recettes du lundi de Pentecôte 
travaillé, vont être consacrés à la mise à niveau du personnel hospitalier travaillant auprès des personnes âgées. Formation et 
VAE seront mobilisées pour anticiper les nombreux départs à la retraite prévus dans les 10 prochaines années.  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16&pagetypesimple=1  
 
>> > La VAE dans l'enseignement supérieur en 2004  
La forte hausse des diplômes octroyés en 2004 dans leur totalité (+ 55% par rapport à 2003) confirme la progression de la 
validation des acquis de 'expérience (VAE).  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16&pagetypesimple=1  
 
>> > «La VAE, une nouvelle voie pour l’orientation», dans la revue POUR du GREP  
Dossier sur l'orientation professionnelle en réorientation, avec un article de Sylvie Boursier (chargée de mission à la Mission 
orientation validation de la DGEFP), intitulé «la VAE : une nouvelle voie pour l’orientation» dans la partie pratiques, méthodes et 
outils. Référence GREP (Groupe de Recherche pour l’Education et la Prospective) n°183 - Septembre 2004 – 20 €  
http://www.grep.fr/pour/numeros/pour183.htm  
 
>> > Lutte contre l'exclusion : le Premier ministre souhaite qu'une attention particulière soit accordée à la VAE  
Devant le Conseil national de lutte contre l'exclusion (Cnle), réuni le 16 septembre 2005, le Premier ministre a déclaré : "Je 
demande à Jean-Louis Borloo de prêter une attention toute particulière à la question de la VAE".  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16&pagetypesimple=1  
 
>> > La VAE au sein du Ministère chargé de l'emploi en 2004  
En 2004, 4 400 candidats se sont présentés à des épreuves de validation d'un titre professionnel du ministère chargé de 
l'emploi. 1 700 ont terminé leur parcours de validation avec l'obtention du titre complet. DARES, Premières Synthèses 
Informations, La VAE au sein du Ministère chargé de l'emploi en 2004.  
http://www.travail.gouv.fr/publications/picts/titres/titre2552/integral/2005.10-41.2.pdf  
 
>> > Organisation des rencontres lorraines VAE et Entreprises  
Soucieux de développer l’usage de la VAE dans les entreprises, en tant qu’outil de professionnalisation et de gestion des 
ressources humaines, la DRTEFP de Lorraine et le Conseil Régional de Lorraine organisent, en partenariat avec le réseau des 
certificateurs, les «rencontres lorraines VAE et entreprises». 4 réunions délocalisées sont prévues durant le dernier trimestre 
2005, et s’adressent aux employeurs et représentants du personnel.  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16&pagetypesimple=1  
 
>> > VAE à l’université : Conférence de presse de D. Villepin, du 29-09-05  
«Le nombre d’entrées en Validation des Acquis de l’Expérience devra être triplé d’ici à la prochaine rentrée scolaire.», est une 
des mesures venant appuyer la mise en place du schéma national d’orientation demandé par Dominique de Villepin, avec 
comme objectif de mettre plus fortement en relation le système éducatif et l’emploi.  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16&pagetypesimple=1  
 
>> > Premiers certificats d’assistante dentaire qualifiée obtenus par la VAE  
Les premiers certificats d’assistante dentaire qualifiée obtenus par VAE ont été remis le 6 octobre par la Commission nationale 
paritaire de l’emploi des cabinets dentaires. Cette remise clôture la phase expérimentale menée en Île-de-France, en Rhône-
Alpes et en Bourgogne par les partenaires sociaux de la profession, en collaboration avec l’Opca des professions libérales 
(Opca PL) et le soutien financier du Fonds social européen.  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16&pagetypesimple=1  
 
>> > Valoriser l'expérience des élus syndicaux  
S'ils ont dû abandonner leur métier de base pour remplir leurs mandats, les salariés militants ont développé de nouvelles 
compétences. Depuis mars 2004, en partenariat avec le Cnam, le Centre d'études et de documentations économiques et 
sociales de Poitou-Charentes, a lancé une expérimentation destinée à offrir à l'élu une perspective professionnelle à l'issue de 
son mandat.  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16&pagetypesimple=1  
 
 
========================================= 
FOAD & INGENIERIE  
========================================= 
 
>> > Mutualiser pour mieux agir. Par Frédéric Haeuw  
Frédéric Haeuw de Algora revient sur le concept de mutualisation des ressources pédagogiques dont tout le monde parle mais 
qui s'avère bien difficile à mettre en œuvre.  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=19&pagetypesimple=1  
 
>> > Sortie de Didapages 1.0  
Didapages est un logiciel destiné aux auteurs de cours et d'outils pédagogiques.  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=19&pagetypesimple=1  
 
 



========================================= 
METIERS D'ART  
========================================= 
 
>> > Salon du Mieux-Vivre, des Métiers d'Art et du Terroir  
Les 19 et 20 novembre 2005 de 10h à 19h au centre culturel - Salle AGORA - Place du champ de foire - Saint-Avold (57). 
Entrée gratuite.  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=15&pagetypesimple=1  
 
 
========================================= 
REVUE DE PRESSE  
========================================= 
 
>> 1) NATIONALE  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Les banques embauchent pour pallier les départs à la retraite  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Quel avenir pour la pédagogie numérique ?  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Pour le cinquième mois d’affilée, le chômage a reculé en août  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Compétition mondiale acharnée autour de l'enseignement supérieur  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Baromètre seniors en entreprise : moins formés, moins promus, plus harcelés  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > 12 entreprises s’engagent pour le contrat de professionnalisation  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Emploi : l’Anpe veut être le premier partenaire du recrutement  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > «L’entreprise de demain sera obligatoirement métissée»  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Le contrat nouvelles embauches va-t’il doper l’emploi ?  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > L’Unedic prodigue avec les cadres mais chiche avec les précaires  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Plombés à quarante cinq ans  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Le LMD fait des étincelles  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > «Nancy-Université»  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Lancement d'une formation transfrontalière et européenne  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Recherche entreprises désespéremment  



 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
 
========================================= 
RESSOURCES DOCUMENTAIRES  
========================================= 
 
>> > Le DIF dans les accords de branche  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=20&pagetypesimple=1  
 
 
========================================= 
AGENDA  
========================================= 
 
>> > SEFI-TL  
Réunions d'information 2ème semestre 2005.  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21&pagetypesimple=1  
 
>> > Discriminations – Quelles réalités ? Quelles réponses ?  
11ème Université de la formation , de l’éducation et de l’orientationes les 23, 24 et 25 novembre 2005 à Artigues-près-
Bordeaux.  
http://www.mps-aquitaine.org  
 
>> > Programme des journées de présentation de ressources multimédias pour l’autoformation en FOAD - Algora  
Fichier PDF.  
http://ressources.algora.org/telechargement/tel/preprogramme.pdf  
 
>> > Les professionnels de l'orientation face aux enjeux économiques : journée d'échanges et de rencontres  
Jeudi 20 octobre 2005 – Châlons en Champagne  
http://www.arifor.fr  
 
>> > FORMAMEDIA, carrefour de rencontres entre les technologies numériques et la pédagogie  
Lundi 14 et mardi 15/11/2005 à Caen  
http://foad.ctn.asso.fr  
 
>> < AIO >  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21&pagetypesimple=1  
 
>> > Petit déjeuner FFFOD : « la recherche sur les TICE : les tendances actuelles par Georges Louis Baron » - 18/10/2005 à 
Paris  
 
http://www.fffod.org/fr/doc/pd/bull181005.pdf  
 
>> > « Evaluer les coûts d’un projet d’e-formation : comment s’en sortir »  
Le 19/10/2005 à Paris – Algora - Contact : Céline Jacquemard – 01 48 03 90 00  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21&pagetypesimple=1  
 
>> > Individualisation de la formation : pourquoi, pour qui et par qui ? Enjeux, méthodes et outils  
Jeudi 17/11/2005 à Paris  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21&pagetypesimple=1  
 
>> > Les rencontres du e-learning : insertion et TIC  
Le 20/10/2005 – Le Puy-en-Velay  
http://lesrencontres.velay.greta.fr/  
 
>> > Salon EDUCATEC 2005  
Du mercredi du 23/11/2005 au vendredi 25/11/2005 à Paris  
http://www.educatec.com  
 
>> > Organisation des rencontres lorraines VAE et Entreprises  
4ème trimestre 2005 sur les 4 départements lorrains.  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21&pagetypesimple=1  
 
>> > Salon Educatice  
Du mercredi 23/11/2005 au vendredi 25/11/2005 à Paris  
http://www.educatice.com/  
 
>> > Salon SISQUAL  
Le Salon des Solutions pour l'Amélioration et la Performance des Organisations au CNIT Paris du 7 au 9 Novembre 2005.  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21&pagetypesimple=1  
 



>> > Colloque sur la VAE : «Gagner en compétences pour gagner en compétitivité»  
Jeudi 10 novembre 2005.  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21&pagetypesimple=1  
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