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========================================= 
A.I.O.  
========================================= 
 
>> > Deux sujets intéressants avec Téléformation et Savoirs  
Sur le site de Téléformation et Savoirs, retrouvez une interview de Pierre Le Douaron (DGEFP) sur l'ANI et de Gérard Lienard 
(Université de Louvain – Belgique) sur l'insertion des publics en difficulté.  
http://tfs.lorraine.afpa.fr/ilias3/content/lm_presentation.php?ref_id=2049&obj_id=1865  
 
 
========================================= 
JURIDIQUE  
========================================= 
 
>> > APPRENTISSAGE  
Arrêté du 2 décembre 2005 portant agrément d'un organisme à collecter les versements des entreprises...  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=18&pagetypesimple=1  
 
>> > APPRENTISSAGE  
Arrêté du 28 novembre 2005 relatif au montant minimal du concours apporté par l'employeur d'un apprenti...  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=18&pagetypesimple=1  
 
>> > APPRENTISSAGE  
Décret n° 2005-1502 du 5 décembre 2005 relatif au régime de l'indemnité compensatrice forfaitaire versée aux employeurs 
d'apprentis  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=18&pagetypesimple=1  
 
 
========================================= 
QUALITE  
========================================= 
 
>> > Parution du nouveau QUE SAIS-JE sur la qualité  
Octobre 2005 - Editeur : PUF - Auteur: C. Doucet. Cet ouvrage présente les modalités d'une démarche qualité "simple"...  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=17&pagetypesimple=1  
 
 
========================================= 
V.A.E.  
========================================= 
 
>> > Les Chambres de métiers et de l'artisanat incitent les organisations professionnelles à lancer le processus de VAE pour 
tous leurs titres  
Pour l'APCM (Assemblée permanente des Chambres de métiers et de l'artisanat), l'objectif est de passer d'une quarantaine de 
titres validés en 2005 à plusieurs centaines en 2006, voire plusieurs milliers en 2007.  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16&pagetypesimple=1  
 
>> > Salon Infirmier 2006 - Xavier Bertrand défend la VAE infirmière et la délégation d’actes  
Nouvelles expérimentations de transfert des compétences, formation obligatoire pour les aides-opératoires, VAE infirmière, plan 
pour la démographie paramédicale et médicale … Le ministre de la Santé a présenté le 10 octobre lors de la clôture du Salon 
infirmier 2006 une série de propositions visant à pallier la pénurie infirmière.  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16&pagetypesimple=1  
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>> > Vient de paraître : Parcours de VAE, des itinéraires complexes, longs, à l'issue incertaine  
Le Céreq (Centre d'études et de recherches sur les qualifications) publie son numéro de "Bref" de novembre 2005 sur la VAE : 
Recherche d'informations, de conseils, orientation, positionnement, demande de validation, élaboration de dossier, évaluation... 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16&pagetypesimple=1  
 
>> > Tripler le nombre de certifications obtenues par la VAE en 2006 : une « révolution culturelle » soutenue par le 
gouvernement  
A l’occasion des premiers Ateliers de la formation professionnelle organisés par l’Afpa le 6 décembre 2005, le ministre délégué 
à l’Emploi, au Travail et à l’Insertion professionnelle des jeunes, Gérard Larcher, a rappelé l’engagement de l’exécutif pour des 
qualifications durables et réitéré un des objectifs phare de l’exécutif en matière de formation continue : tripler les certifications 
obtenues grâce à la validation des acquis de l’expérience en 2006. Près de 50 000 certifications VAE devraient ainsi être 
délivrées en 2006.  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16&pagetypesimple=1  
 
>> > La semaine de l'emploi des personnes handicapées,ayant eu lieu du 14 au 20/11/2005, était placée sous le signe de la 
VAE et des compétences.  
La IXème semaine pour l'emploi des personnes handicapées, organisée par l'Association pour l'insertion sociale et 
professionnelle des personnes handicapées (Adapt) était placée sous le thème "Handicapés et Compétents".  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16&pagetypesimple=1  
 
 
========================================= 
FOAD & INGENIERIE  
========================================= 
 
>> > Questions à… avec Téléformation et Savoirs  
Téléformation et Savoirs vient de mettre en ligne une nouvelle série d'émissions appelée "Questions à…".  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=19&pagetypesimple=1  
 
>> > Écoutez les conférences sur la FOAD du Carif Languedoc Roussillon  
Depuis le mois de novembre 2004, le Carif Languedoc Roussillon, en partenariat avec l'Université de Montpellier, enregistre en 
version audio les jeudis du réseau portant sur la FOAD. On peut ainsi écouter Bernard Blandin et Florence Labord.  
http://sufco.univ-montp3.fr/carif/carif.htm  
 
>> > Interview de Adrien Ferro sur les compétences en e-learning  
Interrogé par les étudiants de DESS de psychologie cognitive, Adrien Ferro revient sur les compétences des concepteurs 
pédagogiques au regard notamment de l'arrivée des outils du rapid e-learning.  
http://www.apsyc.org/index.php?option=com_content&task=view&id=95&Itemid=51  
 
>> > PEROU : Projet pour une université ouverte européenne  
PEROU est un projet, qui dans le cadre d'un appel d'offre INTERREG IIIC, Stimulating Entrepreneurship (Stiment), regroupe 
cinq régions d'Europe : la Lorraine, la province de Brescia en Italie, la WielkoPolska en Pologne, le NorthBotten en Suède, et le 
Hammen en Finlande.  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=19&pagetypesimple=1  
 
>> > Appel à contribution sur la formation à distance et l'éducation populaire  
L'Injep et le CREPS d'Île-de-France lancent un appel à contribution pour une journée d'échange de pratiques, le 9 mars 2006, à 
Marly-le-Roi, sur les questions de formation à distance et d'éducation populaire.  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=19&pagetypesimple=1  
 
 
========================================= 
EUROPE  
========================================= 
 
>> > Spécial, l'expérience est capitale.  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=26&pagetypesimple=1  
 
 
========================================= 
REVUE DE PRESSE  
========================================= 
 
>> 1) NATIONALE  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Les régions investissent dans la formation des salariés  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Insertion : L'ANPE va recevoir les jeunes des ZUS  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  



 
>> > Formation : 736 prestataires qualifiés OPQF  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Le déclassement des diplômés, un phénomène de croissance  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > L'Afpa adapte la VAE aux travailleurs handicapés  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Mais qu’est-ce qui fait baisser les chiffres du chômage ?  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > L’automate s’installe au guichet  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Les contrats emploi-solidarité et les contrats emploi consolidé en 2004 : le repli des entrées s'est poursuivi  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Les métiers en 2005 : l’impact du départ des générations du baby-boom  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > D’après les PME, peu de salariés demanderont un DIF  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > L’emploi en 2015 – Le commissariat au plan dessine l’après-papy-boom  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Droit indivuel à la formation, an 1  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Travailler jusqu’à 65 ans dans des conditions choisies  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Développer les emplois de services en Lorraine  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Apprentissage : spécificité régionale  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > 14 ans, c’est trop jeune  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Des contrats pour insérer les jeunes dans la vie  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Six mois de répit pour l’IRFA  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > "2006 sera une année de combat politique".  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Menaces sur le pôle européen.  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
 
========================================= 



RESSOURCES DOCUMENTAIRES  
========================================= 
 
>> > La dynamique des échanges européens pour les entreprises et leurs salariés  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=20&pagetypesimple=1  
 
 
========================================= 
AGENDA  
========================================= 
 
>> > 9e université d'hiver de la formation professionnelle  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21&pagetypesimple=1  
 
>> > Que sont devenus les formateurs ?  
Journée de réflexion et de débats organisée autour du n°164 de la revue Education Permanence le 13 janvier 2005 au 
Conservatoire national des arts et métiers à Paris  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21&pagetypesimple=1  
 
>> > Présentation de ressources multimédias sur le thème : "corps humain, santé et prévention".  
Le 16 décembre 2005 à Paris.  
http://ressources.algora.org/telechargement/tel/161205.pdf  
 
>> > Programme des journées de présentation de ressources multimédias pour l’autoformation en FOAD - Algora  
Fichier PDF.  
http://ressources.algora.org/telechargement/tel/preprogramme.pdf  
 
>> > iLearn Forum.  
Le mardi 24 et mercredi 25 janvier 2006 à Paris  
http://www.ilearnforum.com/index_fr.htm  
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