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A.lLO.

>> > Les métiers de I'Agriculture sur le site de France 5
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=27

>> > Glossaire sur le conseil et I'orientation professionnelle.

Le Glossaire sur I'orientation professionnelle et le conseil est le résultat du projet mené dans le cadre du programme Leonardo
da Vinci et dont e titre est : "Conseil et orientation professionnelle en accés continu pour dépasser les barrieres linguistiques et
culturelles".

http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=27

>> > Les sortants sans qualification de I'enseignement public en 2004 par 'OREFQ.

http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfim&interet=27

JURIDIQUE

>> > VAE
Une nouvelle instance : le comité de développement de la VAE.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=18

>> > APPRENTISSAGE
Taxe d’apprentissage et nouveau collecteur.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=18

>> > INDEMNISATION CHOMAGE
Nouvelles durées d’'indemnisation chdémage.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=18

>>> CAE/ CONTRAT D’AVENIR.
Employeurs publics et indemnisation chémage des CAE et contrats d’avenir.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=18

>>> SENIORS.
Document de travail soumis a concertation.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=18

QUALITE

>> > Prochaine Rencontre « Management et Performances » d’AFAQ / AFNOR.

http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=17




V.AE.

>> > Mise en ligne des actes du colloque « Gagner en compétences pour gagner en compétitivité ».

Les actes du colloque « Gagner en compétences pour gagner en compétitivité », centré sur les usages de la VAE en
entreprises, sont disponibles sur le site du ministére de l'industrie.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16

>> > Rectificatif concernant les spécialités du BPJEPS évoquées dans notre dernier n° de P@GE : 235

Une confusion avait été faite entre nouveaux certificats de spécialisation, et nouvelle spécialité du BPJEPS (Brevet
Professionnel de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport). « L’animation et maintien de I'autonomie de la personne »
ainsi que «I'animation et insertion sociale » sont des certificats de spécialisation. Par contre « I'animation sociale » est une
nouvelle spécialité du BPJEPS.

http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16

>> > Création d’'un comité de développement de la VAE auprés du ministére chargé de 'emploi et de la formation
professionnelle.

Ce comité comprend un représentant des 13 ministéres valideurs. Il est chargé de définir et mettre en oeuvre les actions de
promotion relatives a la VAE et de propose toutes mesures ou actions susceptibles de concourir au développement de la VAE.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16

>> > Le CQP Agent de service de remplacement mis en place par VAE en Lorraine.

http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16

FOAD & INGENIERIE

>> > Ma ressource e-learning préférée avec elearningeuropa.

Faites connaitre votre ressource préférée a d’autres pour leur montrer combien I'e-learning peut étre intéressant lorsque I'on
dispose des outils adéquats. L’équipe éditoriale d’elearningeuropa.info choisira un gagnant en se basant sur les arguments
développés et sur la description de la ressource, ainsi que sur I'efficacité de celle-ci.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=19

>> > Présentation de TFS a Metz le 28 mars.

L'Afpa et Inffolor s'associent pour vous proposer une présentation du site TFS et ses nouveautés le mardi 28 mars de 9 heures
30 a 12 heures dans les locaux de I'Afpa de Metz.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=19

>> > La scénarisation en FOAD par Claire Garcin.

http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=19

REVUE DE PRESSE

>> 1) NATIONALE
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13

>> > | ’'emploi dans les entreprises en juin 2004 : quatre salariés sur dix sont a temps partiel, sous un contrat a durée déterminé
ou aidé.

http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > Quverture des négociations sur les discriminations au travail.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > Transferts de compétences : les départements réclament une pause.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > Les Missions locales mobilisés par les jeunes des ZUS.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > Les compétences linguistiques des salariés ne sont pas souvent celles qu'’ils déclarent.

http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13



>> > Baisse en 2004 du nombre de stages financés par I'Etat du fait de la décentralisation.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > Les syndicats peu en phase avec les transformations du travail.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfim&interet=13
>> > |Les maisons de I'emploi : 126 structures labellisées.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > \/ers I'entreprise sans CDI ?
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > Le monde de l'artisanat s'adresse aux femmes.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > Le Medef, les CNE et les CPE.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > Pas des mouchoirs jetables.

http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13

RESSOURCES DOCUMENTAIRES

>> > |es chemins de la professionnalisation du bassin d’emploi a I'Europe.

http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=20

AGENDA

>> > |es 6émes rencontres du FFFOD.
8-10 mars 2006 a Bordeaux - Fichier PDF.
http://lwww.fffod.org/fr/doc/R6/dossier6r.pdf

>> > Les jeudis de la formation continue
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21

>> > Salon studyrama des études supérieures.

Pour répondre a toutes les interrogations des jeunes en matiére d’orientation supérieure, Studyrama organise la troisiéme et
quatriéeme édition du salon Studyrama des études supérieures.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21

>> > "Le nouveau Web : Techniques et usages — Blogs, Wikis, RSS... : effet de mode ou réalité professionnelle ?"
Le 23 mars 2006 a Caen.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21

© 2002 INFFOLOR CARIF Lorraine

6 Place du Roi George - 57000 METZ
Tél. 03 87 68 10 10/ Fax. 03 87 68 10 11
11 place de Paris - 54500 VANDOEUVRE



