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A.lLO.

>> > La filiére aluminium informe et embauche.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=27
>> > En ligne pour I'emploi.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=27
>> > \/ers un réseau national des maisons de I'emploi.

http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=27

JURIDIQUE

>> > APPRENTISSAGE.
Indemnisation chémage pour les apprentis du secteur public.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=18

>>> CONVENTION DE RECLASSEMENT PERSONNALISE.
Agrément de la convention du 18-01-2006
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=18

>> > INDEMNISATION CHOMAGE

Arrétés du 23 février 2006 relatifs a 'agrément de la nouvelle convention d’assurance chémage, au régime des intermittents du
spectacle, au financement des points de retraite.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=18

>>>DETENUS
Avis du Conseil Economique et Social
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=18

QUALITE

>> > Salon des Bonnes Pratiques.

2éme édition - 22 mars 2006 - Luxembourg Consulter la newsletter du Salon Contact & Inscription : remi.fabbri@tudor.lu Tél.:
+352 54 55 80 - 500

http://www.inffolor.org/qualite/Newsletter_ SBP_022006.pdf

V.AE.

>> > Une rencontre organisée en Lorraine sur le Répertoire National des Certifications Professionnelles, et les référentiels.



Le Centre régional de ressources VAE — INFFOLOR organise le 11 avril, une rencontre qui vise a mieux faire connaitre ces
outils - en particulier le RNCP en raison de sa nouveauté - et a en préciser les usages et le mode d'emploi. Elle vise en
particulier les acteurs et personnels en charge de I'information, du conseil, de I'orientation des publics dans les démarches de
certification.

http://www.inffolor.org/site_pro_vae/Planning_le_RNCP_les_referentiels.pdf

>> > Réunions d’information a Nancy et a Metz « Etapes et principes des parcours de VAE ».

Le Centre régional de ressources VAE — INFFOLOR organise pour les professionnels deux réunions d’information sur la VAE.
Objectifs : avoir une connaissance suffisante des principes, étapes, et organisation de la VAE en Lorraine, pour pouvoir
informer des publics et préconiser une démarche.

http://www.inffolor.org/site_pro_vae/Planning_EtapePrincipe_VAE.pdf

>> > Un DVD sur la VAE dans l'industrie agroalimentaire.

En région Bretagne, un travail de partenariat entre le GREF et les ministéres de 'Emploi, de 'Education Nationale, et de
I’Agriculture, a conduit a la création d’'un DVD ROM sur la VAE dans l'industrie agroalimentaire. |l illustre des situations
professionnelles, et par le recueil de témoignages ambitionne de susciter des projets VAE.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16

>> > VAE dans le domaine de I'Economie Sociale.

Au sommaire de la derniére lettre d’'Uniformation, I'organisme paritaire collecteur agréé de I'économie sociale : une opération
pour la qualification des personnels des Missions locales par la VAE, un point sur les récentes évolutions des diplomes du
sanitaire et social, ainsi que les résultats d'une enquéte d’'Uniformation auprés des bénéficiaires du congé VAE.
"Unilnformation", n°® 22 - février 2006

http://www.uniformation.fr

>> > Forum du Club Stratégies, « La VAE au rapport ! ».

Le forum VAE propose d'examiner et de questionner les arguments, conclusions et recommandations déployés dans deux
rapports récents : le rapport Benhamou, et I'étude sur les pratiques de VAE dans les entreprises industrielles et de services a
'industrie. Forum VAE, Mardi 14 mars 2006, a Paris (15e).
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16

>> > « La Validation des Acquis de I'Expérience, une expérience en cours d'acquisition ».

L'Arifor (Association régionale pour l'information sur la formation et l'orientation, de la région Champagne Ardenne) consacre le
numéro de sa revue « Formation et Territoire » (décembre 2005) a la VAE : « Une expérience en cours d'acquisition ». A noter :
un article sur la démarche d’accompagnement VAE, « Entre expertise et maieutique, le cas des accompagnateurs lorrains »,
par Isabelle Cherqui Houot et Brigitte Pagnani.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16

>> > Bilan annuel de la CNCP.

Le bilan 2005 du président de la CNCP est en ligne sur le site de la CNCP, www.cncp.gouv.fr, rubrique «actualités.
L’alimentation du répertoire national des certifications professionnelles est maintenant en grande partie réalisée : au 31-12-05,
2756 fiches étaient en ligne, soit 89% des certifications identifiées (hors enseignement supérieur).
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16

FOAD & INGENIERIE

>> > Présentation de TFS a Metz le 28 mars.

L'Afpa et Inffolor s'associent pour vous proposer une présentation du site TFS et ses nouveautés le mardi 28 mars de 9 heures
30 a 12 heures dans les locaux de I'Afpa de Metz.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfim&interet=19

>> > Barométre CCIP sur le e-learning — nouvelles tendances, nouvelles pratiques au sein des entreprises.

Du 08/03/2006 au 26/04/2006, la Chambre de Commerce et d'Industrie de Paris lance sur le net la 4éme édition du «
Baromeétre du e-Learning », en partenariat avec le GARF (Groupement des Acteurs et Responsables de la Formation).
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=19

>> > |'apprenance avec Philippe Carré et Adrien Ferro.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=19

>> > Enquéte en ligne sur les pratiques de scénarisation pédagogique.

Dans le cadre du projet CAUSA (Collecte et Analyse des Usages de Scénarisation d'Activités), I'INRP et 'lERTé e-Praxis

viennent de mettre en ligne une enquéte concernant les "Pratiques de scénarisation pédagogique”.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=19

REVUE DE PRESSE

>> 1) NATIONALE



http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > |es outils de gestion des compétences décollent.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > e plan des services a la personne est officiellement lancé.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > Rapport du HCPF ; gérer la diversité des ages et des parcours professionnels
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > Réforme de la formation : I'enjeu de l'information pour les OPCA.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > | a formation subsiste dans les contrats de plan mais est étroitement liée aux politiques publiques de I'Etat.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > Droit du travail : les DRH jugent le code du travail.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > Ces entreprises ou la réforme est une réalité.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> 2) REGIONALE
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > Le burn-out, un syndrome en augmentation.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > Egalité professionnelle : la longue marche vers la mixité des emplois.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > Le grand gachis de 'orientation scolaire.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > Faut-il généraliser le contrat nouvelles embauches ?
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > La rémunération des salariés des entreprises en 2004.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > Jeunes issus de I'immigration ; une pénalité a 'embauche qui perdure ...
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > Nouveaux contrats de plan : la prime aux projets.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > La com’interne dynamisée par les outils interactifs.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > Chambre de métiers et ANPE sur le front de I'emploi..
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > Le monde de l'artisanat s'adresse aux femmes.

http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13



RESSOURCES DOCUMENTAIRES

>> > Politique d'orientation dans la société de connaissance - Tendances, Défis et réponses en Europe.

http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=20

AGENDA

>> > Jeudi de 'AFREF : Prospective emploi - Observatoire de branche
- Commission paritaire : quelles articulations sur le court et moyen terme ? Le 30 mars 2006
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21

>> > |es jeudis de la formation continue organisée par les universités lorraines.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21
>> > "Le nouveau Web : Techniques et usages — Blogs, Wikis, RSS... : effet de mode ou réalité professionnelle ?"

Le 23 mars 2006 a Caen.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21
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