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A.LO.

>> > |es fiches métiers de France 5.

Plus de 400 fiches métiers et 200 vidéos sont en ligne sur le site France 5 Emploi, en partenariat avec lesmetiers.net. Ces
documents se consultent par ordre alphabétique, par mot clé ou suivant les centres d'intérét de chacun !
http://www.lesmetiers.net/fiches-metiers/france5/index-fr.php

>> > Que sont devenus les apprentis ?

L'enquéte IPA, réalisée grace a un partenariat entre le service statistique du rectorat (DEEP), I'Onisep Lorraine et I'Orefq,
interroge chaque année tous les apprentis, qui, au cours ou a la fin de leur cursus ont quitté les CFA. L'édition 2004 est en ligne
sur la site de I'Orefq.

http://www.orefq.fr/index.php

JURIDIQUE

>> > CAE - Lorraine.
Modification des publics éligibles au CAE et présentation des taux de prise en charge.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=18

>> > CIE - Lorraine.
Publics éligibles et taux de prise en charge.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=18

>> > INDEMNISATION CHOMAGE.
Convention tripartite Etat-ANPE-Unédic.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=18

>>> HANDICAPES - Fonction publique.
Fonds pour l'insertion des personnes handicapées
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=18

V.AE.

>> > Formation : le temps des réformes.

La formation est un enjeu important pour I'entreprise et I'économie. Sa réforme est engagée depuis mai 2004. Explications sur
le Droit individuel a la formation (DIF), et la Valorisation des Acquis de I'Expérience (VAE), I'apprentissage.. Dossier réalisé par
Emmanuel VARRIER

http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16

>> > Forum du club stratégie : LA MISE EN MOTS DE L'EXPERIENCE.

Le forum VAE propose de répondre aux questions relatives a la mise en mot de I'expérience : Comment raconter, mettre en
mots son expérience professionnelle pour qu’elle soit entendue, pergue, reconnue, validée, certifiée par ceux qui ont autorité et
pouvoir ? Mais que veut dire mettre en mots ? Jeudi 18 mai 2006 (9h00-13h00), a Paris.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16

>> > VVAE Educateur spécialisé : le dispositif de la branche professionnelle fait ses preuves.
Plus d'un an aprés la mise en place du dispositif de soutien de la branche sanitaire, sociale et médico-sociale pour la VAE



d'éducateur spécialisé, a I'automne 2004, Unifaf (le fonds d'assurance formation de la branche) et la Cpne (Commission
paritaire nationale de I'emploi) ont réuni, le 17 février dernier, les 28 pbles ressources gérant localement le dispositif, pour faire
un premier point d'étape et définir des pistes a explorer.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfim&interet=16

>> > Validation des encadrants techniques des chantiers d’insertion de la Meuse.

C’est suite a la Validation des Acquis de I'Expérience (VAE), que le mardi 4 avril 2006 au Centre AFPA de Verdun, 10 candidats
ont recu le titre professionnel d’encadrant technique d’insertion.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16

>> > Uniformation analyse les congés VAE.

Aprés I'étude sur quatre années de congés individuels a la formation (CIF) Uniformation, 'Opca de I'’économie sociale décrypte
désormais trois années de congés de validation des acquis de I'expérience (VAE). Cette étude se fonde d’une part sur des
données quantitatives extraites des fichiers de I'Opca et, d’autre part, sur des données qualitatives issues des 423
questionnaires envoyés a des bénéficiaires de ce type de congé, dont le taux de retour a été de 36,2%.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16

FOAD & INGENIERIE

>> > Les Résultats du Concours les Trophées e-students - Edition 2005 — 2006

La 2éme édition des Trophées e-students organisée par la société e-doceo et le Groupe des Ecoles des Mines a récompensé
le 7 avril 2006 a I'Ecole des Mines de Nantes les meilleures productions e-learning.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=19

>> > Conférences pédagogiques en baladodiffusion (Podcasting).

Le CEFES (Centre d'Etudes et de Formation en Enseignement Supérieur — Université de Montréal) offre maintenant la
possibilité d’écouter en baladodiffusion (podcasting) des entrevues et de grandes conférences sur des thémes pédagogiques.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=19

>> > Nouvelles ressources sur le site FOAD.

De nouvelles ressources ont récemment été ajoutées sur le site Inffolor consacré a la FOAD et sont accessibles dés la page
d'accueil.

http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=19

REVUE DE PRESSE

>> 1) NATIONALE
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13

>> > Formation professionnelle : Paris veut tirer les compétences vers le haut.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13

>> > | ’emploi des travailleurs hadicapés dans les établissements de 20 salariés et plus : blan de I'année 2003.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfim&interet=13

>> > Les allocataires du régime de solidarité : chdmeurs de trés longue durée ou dispensés de recherche d'emploi.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13

>> > | es emplois familiaux en 2004 : un secteur en forte croissance.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13

>> > Le Parlement remplace le CPE en aménageant le CJE et le CIVIS.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfim&interet=13

>> > e ministére publie les chiffres de ses principales actions en mars 2006.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13

>> > |’Afpa change de signature institutionnelle.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13

>> > |’emploi, premier domaine des discriminations.



http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> 2) REGIONALE
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > Baisse de l'apprentissage en Lorraine.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfim&interet=13
>> > Restructurations : des territoires a revitaliser.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > Pénurie de main d’ceuvre : I'insertion, un levier de recrutement dans le BTP.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > 3% des salariés ont fait une demande de DIF en 2005, selon la Cegos.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > E-rerutement : les entreprises livrent bataille sur la toile.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > Confronter les cultures pour sortir les jeunes du chémage : entretien avec Pascale Rozario, sociologue des professions.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > Travail temporaire : la formation comme solution.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > Travailler a I'étranger : gare aux mirages.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > Apprentissage en hausse en Moselle.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13
>> > Des actions en faveur de 'employabilité des seniors.

http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13

RESSOURCES DOCUMENTAIRES

>> > | ’apprenance : vers un nouveau rapport au savoir.

http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=20

AGENDA

>> > Les jeudis de la formation continue organisée par les universités lorraines.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21

>> > "Le e-learning est-il efficace ? Petit déjeuner FFFOD
Le 7 juin 2006 a Paris.
http://www.fffod.org/fr/doc/PD/Bull070606.pdf

>> > 7émes rencontres mondiales du logiciel libre.
Du 4 au 8 juillet 2006 a Vandoeuvre-lés-Nancy.
http://www.rmll.info/

>> > Métiers de la formation et métiers de la FOAD — demi-journée d'étude FFFOD.
Jeudi 22 juin 2006 a Paris.



http://www.fffod.org/fr/doc/JournEtude/MétiersFormation220606.pdf

>> > "De la gestion des compétences a la mise a distance de la formation".
Le 31 mai 2006 & Paris.
http://www.novantura.com/blog/index.php?2006/04/26/46-gestion-des-competences-mise-a-distance-de-la-

>> > 7eme colloque européen sur 'autoformation.
18-20 mai a Toulouse.
http://www.enfa.fr/autoformation/

>> > L 'université a I'ére du numérique.
22-24 mai a Paris.
http://www.ciuen.org/public/ciuen/
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