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A.L.O.

>> > | a lettre de I'insertion par l'activité économique

La lettre de l'insertion par I'activité économique fait le tour des initiatives, rend compte des expériences qui ont fait leurs preuves
et donne la parole aux acteurs de l'insertion par I'activité économique.

http://www.lettre-insertion.fr/

>> > La maison de I'emploi de Saint-Dié emménage

La Chambre de Commerce et d'Industrie des Vosges a mis a disposition des locaux pour accueillir, provisoirement, a titre
gracieux et au moins jusqu'a la fin de I'année 2006 le lancement de I'expérimentation du Contrat de Transition Professionnelle
(CTP) et le sieége de la Maison de I'Emploi.

http://www.emploietcreation.info/article-2791895.html

>> > Prospective a 5 ans des métiers de l'informatique

Cette vision prospective s’inscrit dans le droit fil de la démarche engagée depuis cing ans et qui a vu la création de
I'Observatoire paritaire des métiers de I'informatique, de I'ingénierie et du conseil (OPIIEC), et d’'instances paritaires dédiées a
I'emploi et a la formation.

http://www.syntec-informatique.fr/DesktopDefault.aspx?TablD=569&News|D=192

JURIDIQUE

>> > Agriculture
Accompagnement de la formation des exploitants agricoles
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=18&pagetypesimple=1

>> > Travail temporaire
Décret n° 2006-599 du 26 mai 2006 et convention signée le 28 avril 2006 entre le Conseil Régional Lorraine et le FAF-TT.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=18&pagetypesimple=1

V.AE.

>> > Colloque du 16 mai « La VAE dans les entreprises, un atout collectif ? », point d’étape de la VAE dans les entreprises et
études des pratiques

http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16&pagetypesimple=1

>> > «Données sociales» édition 2006 : état des lieux de la VAE

Dans la derniére édition des « Données sociales » (*) de 'INSEE, Chantal Labruyére, chargée de mission au Centre d’études et
de recherches sur 'emploi et les qualifications (Céreq) établit un état des lieux de la validation des acquis de I'expérience
(VAE).

http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16&pagetypesimple=1

>> > Frangois Loos lance un appel a propositions «Capital humain : gagner en compétences pour gagner en compétitivité»
Francgois Loos, ministre délégué a I'Industrie, a lancé un appel a propositions visant a financer des actions collectives afin de
sensibiliser 1 500 entreprises dans une démarche de développement des compétences et des qualifications professionnelles.



http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16&pagetypesimple=1

>> > Vient de paraitre : Ecrire sur sa pratique pour développer des compétences professionnelles, Sous la direction de
Frangoise CROS

Actuellement, la formation professionnelle par « I'analyse des pratiques » connait un grand succés. Mais on se rend vite compte
de la pluralité des ateliers mis en place, de la variété de leurs effets et de leurs référents théoriques. Face a cette multiplicité,
certains dispositifs affichent fortement 'emploi de « I'écriture sur sa pratique » comme un outil de professionnalisation. Qu’en
est-il exactement ? L'écriture, méme sur sa pratique, n’est-elle pas a I'opposé d’un développement professionnel ?
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16&pagetypesimple=1

>> > Un plan de relance pour la validation des acquis de I'expérience

Pour atteindre I'objectif de 60.000 bénéficiaires de la VAE voulu par Dominique de Villepin, Gérard Larcher, le ministre délégué
a I'Emploi, présentera en juin un «plan de développement».
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16&pagetypesimple=1

>> > Organismes de formation : Création d’'un CQP de formateur consultant

Les partenaires sociaux de la branche des organisations de formation, dans le cadre de la CPNEF (Commission Paritaire
Nationale de 'Emploi et de la Formation Professionnelle), ont signé le 21 avril 2006 un protocole d’accord portant sur la création
et la mise en ceuvre des CQP (Certificats de Qualification Professionnelle) Durant une phase d’expérimentation d’'une durée
maximale de 2 ans, le CQP de formateur consultant sera obtenu uniquement via la VAE (validation des acquis de I'expérience).
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16&pagetypesimple=1

FOAD & INGENIERIE

>> > e FFFOD communique
Le Forum Frangais pour la Formation Ouverte a Distance (FFFOD) propose deux manifestations en juin.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=19&pagetypesimple=1

>> > Revue en ligne de la didactique des langues du CRAPEL

La revue Mélanges du CRAPEL (Centre de Recherches et d’Applications Pédagogiques En Langues) est spécialisée en
didactique des langues. Son site propose l'intégralité de ses numéros depuis 1970.
http://revues.univ-nancy2.fr/melangesCrapel/

METIERS D'ART

>>> ETE de la VANNERIE et METIERS d’ART
Les 17 & 18 juin 2006 - Jardin d'Adoué -Lay St Christophe - 54
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=15&pagetypesimple=1

ACTUALITE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

>> > Plate-forme de gestion des contrats d'avenir

http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=14&pagetypesimple=1

REVUE DE PRESSE

>> 1) NATIONALE
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1

>> > e marché du travail a la fin du troisi€me trimestre 2005 : le recul du nombre de de demandeurs d'emploi s'accentue
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1

>> > L'emploi intérimaire au quatrieme trimestre 2005 : trés Iégére hausse de I'emploi intérimaire
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1

>> > Emploi des jeunes : les recettes européenes

http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1



>> > Placement des chdmeurs : premier bilan d'étape de I'Unédic
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1
>> > Projections pour 'emploi 2002-2015

La DEP (Direction de I'évaluation et de la prospective ) du ministere de 'Education nationale publie ses projections d’emploi par
secteurs d’activité sur la période 2002-2015

http://www.education.gouv.fr/stateval

>> > Quand indiens et chinois délocalisent chez nous
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1
>> > Accord avec le Faf-TT pour favoriser la formation des intérimaires
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1
>> 2) REGIONALE
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1
>> > Les contrats aidés régionaux de la compétence formation a la compétence emploi
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1
>> > Deux ans apreés la réforme, encore peu de demandes de DIF
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1
>> > Difficultés persistantes entre I'Etat et les Régions
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1
>> > Fonction publique : six agents sur dix ont suivi une formation en 2004
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1
>> > |dentifier les «conditions de réussite» de I'apprenti
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1
>> > Espace pédagogique

http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1

RESSOURCES DOCUMENTAIRES

>> > Evaluation des compétences et apprentissages expérientiels

http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=20&pagetypesimple=1

AGENDA

>> > Réunions d'information de I'APP du supérieur
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21&pagetypesimple=1

>> > "Le e-learning est-il efficace ? Petit déjeuner FFFOD
Le 7 juin 2006 a Paris.
http://www.fffod.org/fr/doc/PD/Bull070606.pdf

>> > 7émes rencontres mondiales du logiciel libre.
Du 4 au 8 juillet 2006 a Vandoeuvre-les-Nancy.
http://www.rmll.info/

>> > Métiers de la formation et métiers de la FOAD — demi-journée d'étude FFFOD.
Jeudi 22 juin 2006 a Paris.
http://www.fffod.org/fr/doc/JournEtude/MétiersFormation220606.pdf



>> > Baromeétre du e-learning 2006"
Preau — 8 juin 2006 a Paris
http://www.preau.ccip.fr/etudes/barometre2006/barometre2006.php
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