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A.L.O.

>> > Le contrat de professionnalisation en Lorraine avec TFS/AFPA

En s'appuyant sur I'exemple lorrain, cette émission tente de faire le point sur la fagon dont le contrat de professionnalisation
s'installe dans le paysage de la formation.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=27 &pagetypesimple=1

>> > Etude sur la relation formation-emploi

Ce numéro d’Economie et Statistique se situe dans la continuité du premier volume consacré I'an dernier au « Bilan Formation
Emploi » (Economie et Statistique,2004), et qui portait plus particuliérement sur la transition de I'école & 'emploi. Le présent
numeéro élargit la perspective : au-dela de l'insertion professionnelle des jeunes, c’est la question plus large de la relation
formation-emploi qui est posée.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=27 &pagetypesimple=1

>> > Les modes de coordination des acteurs locaux autour du PARE et du PAP

Un document de travail du centre d'études de I'emploi revient sur la coordination des acteurs locaux autour des dispositifs du
PARE et du PAP.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=27 &pagetypesimple=1

JURIDIQUE

>> > Agriculture
Contrat emploi formation agricole.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=18&pagetypesimple=1

>> > Apprentissage
Apprentissage junior, crédit d’'imp6t et enregistrement des contrats d’apprentissage.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=18&pagetypesimple=1

>> > Apprentissage junior
Formation de I'apprenti junior et mise en ceuvre dans I'Education Nationale
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=18&pagetypesimple=1

>>> ASS
L’ASS est désormais versée sans limitation de durée.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=18&pagetypesimple=1

>> > CAE - Lorraine
Arrété préfectoral du 21 juillet 2006 relatif aux taux d’intervention et aux critéeres d’éligibilité des publics aux CIE et CAE
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=18&pagetypesimple=1

>>> CIE - Lorraine

Arrété préfectoral du 21 juillet 2006 relatif aux taux d’intervention et aux critéres d’éligibilité des publics aux CIE et CAE en
Lorraine.

http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=18&pagetypesimple=1

>> > Contrats aidés
Recommandations et modifications dans la gestion des contrats aidés.



http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=18&pagetypesimple=1

>> > Indemnisation chémage

Revalorisation des allocations au 1/7/2006 - Réglementation de I'indemnisation en ARE - Mise en ceuvre du PPAE et
mobilisation des aides au reclassement.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=18&pagetypesimple=1

>> > Instances
Organisation administrative et régime financier et comptable de TANAEM.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=18&pagetypesimple=1

>> > Marchés publics
Réglementation applicable.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=18&pagetypesimple=1

>>> OPCA
Contréle de l'activité.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=18&pagetypesimple=1

>> > Plie - Maisons de I'emploi
Document sur les bonnes pratiques de mise en oeuvre des contrats aidés.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=18&pagetypesimple=1

>> > Politique contractuelle de I'Etat
Politique d'anticipation des évolutions de I'emploi et des compétences.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=18&pagetypesimple=1

>> > Seniors
Extension de I'Accord National Interprofessionnel et application du Contrat a Durée Déterminée senior.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=18&pagetypesimple=1

>>> SMIC
Revalorisation au 1/7/2006.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=18&pagetypesimple=1

>>>VAE
Réles de I'Etat et du Conseil Régional.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=18&pagetypesimple=1

>>>ZFU
Liste des 15 nouvelles zones franches urbaines au 1/8/2006.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=18&pagetypesimple=1

V.AE.

>> > Charte des services de I'Etat pour 'accompagnement des candidats a la VAE

Comme l'avait annoncé Gérard Larcher, fin juin, lors de la présentation du plan de développement de la VAE, une Charte de
I'accompagnement pour I'ensemble des ministéres certificateurs a été mise en place. L'objectif principal de cette charte est de
renforcer la qualité de 'accompagnement dans le cadre d’une démarche de VAE, en fournissant une information claire sur les
procédures et les acteurs de 'accompagnement, en offrant des conditions d'accueil adaptées et en proposant des délais
d'attente réduits.

http://www.travail.gouv.fr/dossiers/156.html?id_mot=307

>> > La VAE fait accroitre le nombre des dipldmés dans les professions sociales

Selon une étude de la Direction de la Recherche, des Etudes, de I'Evaluation et des Statistiques (DRESS) du Ministére de la
Santé, en 2004, 53 600 personnes étudiaient dans des formations aux professions sociales. En 1985, ils n’étaient que 20 000.
Cette forte augmentation est, d’aprés ce document, partiellement due a I'ouverture de certains dipldbmes a la validation des
acquis. Source : Quotidien de la formation n°® 487 - 29/8/2006

http://www.sante.gouv.fr/drees/etude-resultat/er513/er513.pdf

>> > | a validation des compétences, au cceur d’'une nouvelle problématique de la mobilité

Parution du rapport du groupe Prospective des métiers et des qualifications sur les «Mobilités professionnelles et compétences
transversales» - Centre d’analyse stratégique/la documentation frangaise, 2006, 103 pages
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16&pagetypesimple=1

>> > VAE en Lorraine : organisation de 2 nouvelles réunions d’information «Etapes et principes des parcours de VAE»

Le Centre régional de ressources VAE — INFFOLOR organise pour les professionnels deux nouvelles réunions d’information sur
la VAE, au second semestre 2006. Objectifs : avoir une connaissance suffisante des principes, étapes, et organisation de la
VAE en Lorraine, pour pouvoir informer des publics et préconiser une démarche.
http://foad.inffolor.org/inffolor/pages/img/newsletter/Planning_EtapePrincipe_VAE_fin%202006.pdf

>> > Rentrée 2006 : le DAVEN intensifie et délocalise ses réunions d’information sur la VAE pour les diplémes de I'Education



Nationale.

Afin de démultiplier I'information et de la délocaliser au plus prés des demandeurs, le DAVEN (Dispositif Académique de
Validation de I'Education Nationale) organise, de septembre a décembre 2006, plus de 40 réunions d’information sur la VAE
pour les diplémes du CAP au BTS de I'Education Nationale, sur 20 localités réparties sur toute la Lorraine. Autre nouveauté :
des ateliers d’aide au dossier de candidature (40 planifiés pour les mémes lieux). Par ailleurs, des réunions spécifiques
d’'information pour le dipldome d’éducateur spécialisé par VAE sont prévues.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16&pagetypesimple=1

FOAD & INGENIERIE

>> > Des formateurs et des stagiaires témoignent

A l'occasion d'un forum a Caen en janvier dernier, des formateurs ont été questionnés sur la construction et la conduite de
dispositifs FOAD tandis que des stagiaires ont été interrogés sur le déroulement de leur formation.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=19&pagetypesimple=1

>> > FORMA TIC Santé communique

L'association FORMA TIC Santé organise un concours sur le théme "des usages de l'informatique et d'Internet pour les soins, le
management et la formation" et prépare ses 5emes journées d'études.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=19&pagetypesimple=1

>> > Métiers de la formation et métiers de la FOAD

Le compte-rendu de la demi-journée d'étude "Métiers de la formation et métiers de la FOAD" organisée par le FFFOD en
partenariat avec I'AFREF est disponible.

http://www.fffod.org/fr/doc/JournEtude/CR220606.rtf

>> > TIC en FO@D : parcours d'initiation aux usages de base

Ce dispositif de Formation Ouverte et A Distance s’adresse aux Espaces Publics Numériques et aux missions locales qui désire
utiliser la FOAD afin de mutualiser des ressources pédagogiques d’initiation aux TIC pour leurs usagers grand public.
http://portal.dokeos.com/tic-en-foad/

>> > Un rappel : le rapport final de I'opération 3R

Initiée par Algora dans le cadre du programme FORE, soutenue par la DRTEFP avec, en Lorraine, le concours d’Inffolor, de
"'AFPA et Téléformation et Savoirs (TFS)"et de I'université Henri Poincaré, la recherche-action 3R a permis d'accompagner des
organismes de formation dans le développement de FOAD. Un rapport global revient sur I'ensemble de 'opération.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=19&pagetypesimple=1

METIERS D'ART

>> > Foire Exposition de Verdun - Espace Métiers d'Art
Du jeudi 7 au lundi 11 septembre 2006
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=15&pagetypesimple=1

ACTUALITE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

>> > Toutes les formations universitaires professionnalisées accessibles aux demandeurs d’emploi

Nouveau dispositif mis en place conjointement par le Conseil régional et les universités permettant I'insertion des demandeurs
d’emploi dans les formations initiales avec les étudiants et les salariés en reprise d’études.
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=14&pagetypesimple=1

REVUE DE PRESSE

>> 1) NATIONALE
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1
>> > | es multiples incidences de la formation initiale en début de carriére
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1
>> > Retour a I'emploi : une question locale ?

http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1



>> > L'intérim continue de progresser en 2005
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1

>> > | ’orientation des chdmeurs vers la formation de 2002 a 2004 : plus de propositions pour les moins qualifiés, moins de
formation a l'arrivée

http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1
>> > Les plans de sauvegarde de I'emploi : accompagner les salariés licenciés sans garantie d’un retour vers I'emploi stable
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1
>> > Mesurer et analyser la qualité de 'emploi
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1
>> > |nauguration du portail national de I'orientation et de la formation
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1
>> 2) REGIONALE
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1
>> > Hausse des dépenses de formation en 2004
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1
>> > Le volet territorial des contrats de projet intégre I'emploi et la formation
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1
>> > Conduire le changement en y associant les salariés
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1
>> > Placement des chdmeurs : des opérateurs privés toujours plus présents
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1
>> > Reclassement : les premiers pas du CTP
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1
>> > Compétences et ages : un lien a cristalliser
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1
>> > Lorraine : un contrat d'objectifs exemplaire
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1
>> > Le chémage en Lorraine au 2éme trimestre 2006
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1
>> > L'intérim en hausse en Lorraine
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1
>> > Création d'entreprise : les chdmeurs dynamiques

http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1

RESSOURCES DOCUMENTAIRES

>> > |es entreprises adoptent la professionnalisation

http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=20&pagetypesimple=1



AGENDA

>> > Réunion d'information de I'APP du CUCES-Universités
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21&pagetypesimple=1
>> > |Les jeunes, I'école, la perspective du travail

Du 19 au 22 septembre 2006 a I'Université Paul Verlaine de Metz
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21&pagetypesimple=1
>> > Soirées d’'information du CNAM

En septembre 2006
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21&pagetypesimple=1
>> > La VAE a l'ordre du jour du 19e Colloque International de I'ADMEE-Europe, a Luxembourg

Les 11, 12 et 13 septembre 2006 a Luxembourg.

http://admee.emacs.lu/conf2006/site/index.html

>> < VAE >

http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21&pagetypesimple=1
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