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========================================= 
A.I.O.  
========================================= 
 
>> > «Agir contre les discriminations dans les zones urbaines sensibles»  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=27&pagetypesimple=1  
 
>> > Emploiplus.net : espace internet sur l'emploi  
emploiplus.net est un espace cyber emploi créé par des conseillers d'Ile de France. A travers des suggestions, des modèles 
gratuits de C.V. et de lettres de motivation, des ressources pédagogiques en téléchargement, des adresses, des liens vers des 
sites spécialisés, emploiplus vous aidera à réfléchir sur votre projet professionnel, à chercher un emploi, une formation, ainsi 
que des informations sur le handicap, le social, la culture.  
http://www.emploiplus.net/  
 
>> > L'Agefiph propose une prime à destination des organismes de formation  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=27&pagetypesimple=1  
 
 
========================================= 
JURIDIQUE  
========================================= 
 
>> > Atelier et chantier d'insertion  
Conditions de conventionnement des Ateliers et Chantiers d'insertion (ACI).  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=18&pagetypesimple=1  
 
>> > Branches professionnelles  
Accord sur la formation tout au long de la vie dans l’économie sociale.  
http://www.liaisons-sociales.com/PDF/complement_1813_Accord-interpro-sur-la-FPC.pdf  
 
>> > Décentralisation  
Rapport d’information sur la mise en application de la loi n° 2004-809 du 13 août 2004 relative aux libertés et responsabilités 
locales.  
http://www.assemblee-nationale.fr/12/rap-info/i3199.asp  
 
 
========================================= 
QUALITE  
========================================= 
 
>> > Responsables qualité qui êtes-vous ?  
Téléchargez gratuitement les résultats de cette enquête;  
http://www.qualityandco.com/7_informations/actu_m.php?num_act=927  
 
 
========================================= 
V.A.E.  
========================================= 
 
>> > Certifications : Mc Donald’s lance un «McPassport» européen  
Le groupe Mc Donald’s a annoncé la création d’un certificat de compétences professionnelles, attestant les qualifications 
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acquises par les salariés. Ce McPassport sera valable dans tous les restaurants de la chaîne en Europe.  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16&pagetypesimple=1  
 
>> > Diplôme Grande école : accessibilité par la VAE  
Arrêté du 11 juillet 2006, JO n°173 du 28.07.06.  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16&pagetypesimple=1  
 
>> > Parution : Penser la relation Expérience-Formation  
Cet ouvrage traite des relations entre expérience et autoformation à partir du regard croisé de chercheurs aux postures 
épistémologiques et professionnelles diverses.  
http://thot.cursus.edu/rubrique.asp?no=24625  
 
>> > VAE pour les diplômes sanitaires et sociaux délivrés par la DRASS de Lorraine : nouvelle organisation et calendrier  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=16&pagetypesimple=1  
 
 
========================================= 
FOAD & INGENIERIE  
========================================= 
 
>> > FOAD dans les scieries : bilan très positif  
Le bilan de l'action de formation ouverte a distance (FOAD) dans les scieries lorraines s'est déroulé le 12 septembre 2006 dans 
les locaux du Greta de Remiremont. Tous les acteurs ont souligné la grande réussite de l'opération et ont exprimé leur 
satisfaction.  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=19&pagetypesimple=1  
 
>> > 6èmes rencontres du FFFOD : le dossier complet  
Le dossier des Sixièmes Rencontres du FFFOD est maintenant disponible dans le n°131 d'Aquitaine éducation permanente de 
l'Arepa - Carif Aquitaine et téléchargeable sur le site du FFFOD.  
http://www.fffod.org/fr/doc/R6/AEP131.pdf  
 
>> > Après-midi FFFOD : des pistes pour développer la FOAD en régions : le rapport final 3r  
Le FFFOD propose un après midi d'étude le 12 octobre 2006 sur le thème du développement de la FOAD. Côté lorrain, Inffolor, 
l'AFPA de Longwy membre de TFS, l'Université Henri Poincaré et la CGPME Lorraine interviendront à divers moments de la 
manifestation.  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=19&pagetypesimple=1  
 
 
========================================= 
METIERS D'ART  
========================================= 
 
>> > Journées des Métiers d’Art  
Du 19 au 22 octobre 2006  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=15&pagetypesimple=1  
 
 
========================================= 
REVUE DE PRESSE  
========================================= 
 
>> 1) NATIONALE  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Les contrats aidés emploi-solidarité et les contrats emploi consolidé en 2005  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Les contrats d'aide à l'emploi du plan de cohésion sociale en 2005 : premier bilan  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Les dispositifs publics d'accompagnement des restructurations en 2005  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > L’orientation professionnelle des chômeurs en Europe  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > L’Afpa condamnée à changer  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  



 
>> > Le grand bazar de la flexisécurité  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Le e-learning fait son nid dans les grandes sociétés  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> 2) REGIONALE  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Insertion des jeunes : l’Anpe cherche un emploi à 5000 diplômés des ZUS  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > DIF gadget ?  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Les maisons de l’emploi : une montée en charge tributaire des partenaires locaux  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Une politique d’emploi se construit au niveau local  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > PSA-Peugeot-Citroën met le cap sur la formation en alternance  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
>> > Une école de la 2e chance pour lutter contre l'exclusion  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=13&pagetypesimple=1  
 
 
========================================= 
RESSOURCES DOCUMENTAIRES  
========================================= 
 
>> > L’entretien professionnel, un rendez-vous important  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=20&pagetypesimple=1  
 
 
========================================= 
AGENDA  
========================================= 
 
>> > Développer les compétences et construire les parcours professionnels  
Mardi 3 octobre à 18 h 00 à l’Abbaye des Prémontrés de Pont-à-Mousson.  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21&pagetypesimple=1  
 
>> > Réunion d'information de l'APP du CUCES-Universités  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21&pagetypesimple=1  
 
>> > Journée nationale de l'e-entreprise  
Jeudi 12 octobre 2006 dans les CCI nationales.  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21&pagetypesimple=1  
 
>> > En route vers Lisbonne - Luxembourg 2006  
Second colloque luxembourgeois sur l'économie de la connaissance dans une perspective européenne les 9 et 10 novembre 
2006 dès 9 h 00 au CRP H. Tudor.  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21&pagetypesimple=1  
 
>> > TICE 2006  
Du 25 au 27 octobre 2006 à Toulouse  
http://inpact.inp-toulouse.fr/TICE2006/  
 
>> < FOAD >  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21&pagetypesimple=1  



 
>> > Après-midi d'études FFFOD : des pistes pour développer la FOAD en région : le rapport final 3R  
Le 12 octobre à Paris  
http://www.fffod.org/fr/doc/JournEtude/DevelopperLaFOADenRegions.pdf  
 
>> > 5èmes journées d'études Formatic Santé  
Les 1er et 2 février 2007 à Nîmes  
http://www.wmaker.net/formatic/index.php?subaction=categorie&id_categorie=46670&PHPSESSID=2184eb1ff4  
 
>> < QUALITÉ >  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21&pagetypesimple=1  
 
>> > Rencontre Management et Performances d’AFAQ AFNOR  
Jeudi 12 octobre 2006 à Nancy  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21&pagetypesimple=1  
 
>> > La réforme de la formation professionnelle continue : le big-bang annoncé a-t-il eu lieu ?  
Jeudi 19 octobre 2006 à PARIS  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21&pagetypesimple=1  
 
>> > Forum EFQM 2006  
Du 6 au 8 novembre 2006 - Palace of Arts, Budapest, Hungary.  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21&pagetypesimple=1  
 
>> > Quelles responsabilités face aux développements des compétences individuelles et collectives ?  
Mercredi 15 Novembre 2006 - Paris  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21&pagetypesimple=1  
 
>> < VAE >  
 
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21&pagetypesimple=1  
 
>> > «Analyses du travail et formation», journées d’échanges à Paris les 12 & 13 octobre 2006  
Journées d'échanges et de réflexion sur le développement des compétences et l'analyse du travail organisées par Éducation 
Permanente, le CNAM, l'ANACT et le GARF.  
http://foad.inffolor.org:80//inffolor/pages/fr/130.htm?script=newsletterConsult.cfm&interet=21&pagetypesimple=1  
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