
Réforme de la forma-
tion professionnelle
Marc Dennery
ESF éditeur, 2004

Tableaux de bord pour
décideurs qualité 
Jean-Yves Saulou
Editions AFNOR, 2004

Valorisation et validation de l'expérience
professionnelle
Jacques Aubert, Patrick Gilbert
Editions Dunod, 2004

L'analyse des pratiques 
Education permanente, Octobre 2004

Le processus achat au service
de la performance

Patricia Gély, Jacques Walter
Editions AFNOR, 2004
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Travailler en réseau 
Guy le Boterf
Editions d'organisation, 2004

Travail et formation : quels
nouveaux dispositifs ? 
Michel Ledru, Naïma Bouda, Agnès
Wolf
Editions Liaisons, 2004
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Le développement durable 
Alain Journot
Editions AFNOR, 2004

Pédagogie

Qualité

100 questions pour comprendre et agir :
les compétences 
Alain Labruffe
Editions AFNOR, 2004

Familles
professionnelles : 
Vingt ans de métiers  - 
portraits statistiques 1982 -
2002
La documentation française, 
Octobre 2004

Ces ouvrages
vous intéressent : ils

peuvent être empruntés au
Centre de Ressources

d’INFFOLOR 
(Metz ou Vandoeuvre)

contre un chèque 
de caution de 45 €.

Contact Claire WAGNER
Tél - 03.87.68.10.16
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Le centre de ressources
6 Place du roi George à Metz 

est ouvert les
Lundi - mardi - jeudi - vendredi de 9h à 12h et de 14h à 17h

http://www.inffolor.org/documentation.htm

À vos
"Faim de carrière" ; un documentaire sur la gestion

des âges
Comment travailler demain avec les salariés d'aujourd'hui ? 
Pour faire face à cet enjeu de taille, quelques entreprises
pionnières actionnent des leviers tels que : 
l'amélioration des conditions de travail, la polyvalence, la
polycompétence, la transmission des savoir faire, la forma-
tion, le tutorat, …
Des directeurs d'usine, des directeurs de ressources
humaines, des salariés, des syndicalistes, des experts
témoignent dans ce premier film consacré à la gestion des
âges en entreprise.
Film de Anita Spagnolo et Daniel Meynia, Anact, 2004.

Dans le cadre du projet européen Equallité qui s'inté-
resse à deux problématiques majeurs, celle du viellisse-
ment au travail et celle de la situation des femmes au tra-
vail, l'Aract organise un colloque de clôture sur le thème "La
gestion de la diversité (âge et genre au sein des territoires
et des entreprises)"
Le mercredi 1er décembre 2004 au Conseil Régional de
Lorraine

Vu sur le web
Dossier sur le contrat de professionnalisation

http://www.travail.gouv.fr/dossiers/Contratpro/index.html

Lancement de l'association Retravailler Lorraine 
Contact : region.lorraine@retravailler.org

Le CIDJ présente "180 métiers accessibles sans qualification ou avec un niveau CAP-BEP" en version CD-Rom.
Source : AEF, 17/11/2004
http://www.cartes-metiers.com

Première numéro de Point .ML / Lettre  d'information du Conseil National des Missions locales 
Disponible  sur le site du ministère de l'emploi, du travail et de la cohésion sociale
http://www.travail.gouv.fr/publications/Pdf/PointMLn1.pdf

Les familles professionnelles, l'histoire de leurs nomenclatures et leurs évolutions 
http://www.travail.gouv.fr/etudes/etudes_i.html "rubrique métiers et qualifications"

Agefos-PME : une enquête réalisée auprès des PME
sur la réforme de la formation professionnelle 
L' Agefos-PME a mené une enquête en collaboration avec
l'institut Ipsos auprès d'un échantillon représentatif de 500
chefs d'entreprises et de responsables ressources humai-
nes entre le 19 et 22 juillet 2004, pour mesurer le degré de
connaissance des entreprises sur la réforme de la forma-
tion professionnelle mais aussi leur sensibilisation aux deux
nouveaux dispositifs : le contrat de professionnalisation et
le DIF (droit individuel à la formation). Selon ce sondage, 76
% des PME interrogées connaissent au moins une des
mesures de la réforme et la majorité d'entre elles ont eu
connaissance du droit individuel à la formation et trouvent
un intérêt certain pour le contrat de professionnalisation. 
http://www.agefos-pme.com/fileadmin/fichiers_natio-
nal/dif_contrat_enquete.pdf 

50 ans du Cuces
Intervention de Bertrand Schwartz sur le thème "historique
de la formation continue en Lorraine, moderniser sans
exclure, l'écoute", le mercredi 1er décembre 2004, lors de
la manifestation organisée pour les 50 ans du CUCES


