La charte des structures d'Accueil Information Orientation (AlO)
de Lorraine est signée

La charte des structures d'AlO en Lorraine a été signée le 1 8 novembre 2009 lors de la pre miére
journée régionale AlIO qui s'est déroulée dans les locaux de la Région Lorraine. Voir le diaporama !

Cette ren contre répo ndait aux o bjectifs fixés au ni veau e uropéen d’ améliorer la coo rdination d es
acteurs de 'A.1.O afin de faciliter la lisibilité des services offerts aux usagers.

Le temps fort de cette journée a été la signature d’'une charte par 17 personnalités représentantes des
acteurs suivants :

L'Etat,

La Région Lorraine,

Le Rectorat de Nancy-Metz,

Pole emploi Lorraine,

Amilor (réseau des missions locales de Lorraine),

L'Association nationale pour la Formation Professionnelle des Adultes (AFPA) Lorraine,

Le Centre Régional d'Information Jeunesse (CRIJ) Lorraine,

Le Fonds de Gestion du Congé Individuel de Formation (FONGECIF) Lorraine,

La Chambre Régionale d'Agriculture de Lorraine,

La Chambre Régionale de Commerce de d'Industrie de Lorraine,

La Chambre Régionale des Métiers de Lorraine,

L'Association de GEstion du Fonds pour I'Insertion professionnelle des Personnes Handicapées
(AGEFIPH) Lorraine,

L'Union Régionale des Centres d'Information sur les Droits des Femmes et des Familles
(URCIDFF) Lorraine,

La Délégation Régionale aux Droits des Femmes et a I'Egalité (DRDFE) Lorraine,

La Direction Interrégionale des Services Pénitentiaires (DISP) Est-Strasbourg,

Défense Mobilité, le pble de Metz,

Le Centre d'Animation et de Ressources sur I'Information sur la Formation (CARIF) Lorraine,
Inffolor.

La fédération des acteurs lorrains de I'AlO dans le cadre d'un réseau régional a pour objectif de mettre
en ceuvre l'offre de service régionale suivante : "permettre a chaque lorrain, quelque soient son statut
et son lieu d'habitation de disposer d'un service d'accueil, information, orientation de qualité".

Télécharger la charte
au format PDF

Pour ce faire, la charte permettra des travaux en commun autour de :

I'animation locale et le maillage territorial,

la professionnalisation des acteurs,

I'utilisation de Lorfolio (portefeuille numérique de compétences),
la mutualisation et la diffusion de la documentation,
I'élaboration d'actions d'information communes.

Dans I'aprés midi, trois ateliers étaient proposés aux participants, ils ont été I'occasion de faire un état
des lieux et de recueillir des préconisations sur trois thématiques fortes de la charte. Au vu des
propositions formulées, d’autres rencontres seront organisées en 2010.

Télécharger la synthése des ateliers



http://www.inffolor.org/Photos_signature_AIO_181109/index.html
http://www.inffolor.org/synthese_ateliers_18112009.pdf



